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Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является локально - правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между Работниками и Работодателем в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Республики Мордовия «Рузаевский техникум железнодорожного и городского транспорта имени А. П. Байкузова»
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников государственного бюджетного образовательного учреждения (далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и территориальным соглашением.
1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются работники ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А. П. Байкузова» (далее – техникум), от имени которых выступает Первичная профсоюзная организация техникума в лице председателя Профкома Клементьевой Ирины Николаевны, с одной стороны, и администрация ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А. П. Байкузова» в лице врио директора Медведевой Светланы Юрьевны (далее – Работодатель), с другой стороны.
1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех Работников техникума с даты подписания настоящего Договора.
1.5. Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава, является полномочным представительным органом работников техникума, защищающий их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.
1.6. Работодатель и работники техникума признают профсоюзный комитет единственным полномочным представителем работников техникума, уполномоченным вести переговоры по защите коллективных и индивидуальных социально-трудовых прав, и интересов работников, а также по всем условиям исполнения коллективного договора.
Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними, отношений решаются совместно с работодателем. С учетом финансово-экономического положения работодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.
1.7. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.
1.8. Коллективный договор гарантирует соблюдение порядка учета мнения профсоюзного комитета, как выборного профсоюзного органа, при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. Выборный профсоюзный орган не позднее пяти рабочих дней с момента получения проекта локального нормативного акта направляет работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
В случае, если мотивированное мнение выборного профсоюзного органа не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним, либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с выборным профсоюзным органом работников в целях достижения взаимоприемлемого решения.
При не достижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего работодатель вправе принять локальный нормативный акт, содержащий нормы трудового права, который может быть обжалован в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд, а выборный профсоюзный орган работников имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.
1.9. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими локально - правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а также всех вновь поступающих работников при их приёме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные стенды и др.).

Раздел 2. Трудовые отношения, права и обязанности сторон трудовых отношений

2.1. Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса, повышения производительности труда на основе внедрения новой техники и технологии, прогрессивных форм организации и оплаты труда.
2.2. В этих целях работодатель обязуется:
- соблюдать законы и иные нормативно-правовые акты, действие которых распространяется на организацию, условия настоящего коллективного договора, трудовых договоров работников;
- добиваться стабильного финансового положения техникума;
- обеспечивать трудовой коллектив техникума необходимыми материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для осуществления учебно-воспитательного процесса с учетом финансово-экономического положения техникума;
- обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на улучшения условий труда и производственного быта;
- создавать условия для улучшения качества учебно-воспитательного процесса, освоения передового педагогического опыта, достижений науки и техники;
- предоставлять профсоюзному комитету информацию о выполнении намеченных социально-экономических показателей;
- сотрудничать с профсоюзным комитетом в рамках установленного трудового распорядка, предъявлять и своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудовые споры, возникающие у работников посредством переговоров;
- соблюдать условия настоящего коллективного договора, соглашений, трудовых договоров с работниками;
- обеспечивать работников обусловленной трудовыми договорами работой;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, трудовым договором;
- учитывать мнение профсоюзной организации по проектам текущих и перспективных планов и программ учреждения;
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и настоящим коллективным договором формах;
- обеспечивать работников аттестованным рабочим местом, необходимым для исполнения трудовых обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.
2.3. Работодатель имеет право:
-	заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством РФ, организовывать повышение квалификации, переквалификации работников;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка техникума;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ;
- предлагать методы организации учебно-воспитательного процесса, организации трудового процесса, тарификации работ и рабочих, нормирования труда, налаживания хозяйственных связей и развития материально-технической базы техникума;
- принимать локальные нормативные акты.
2.4. Профсоюзная организация обязуется:
- способствовать устойчивой деятельности техникума присущими профсоюзам методами в рамках ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
- способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей;
- вносить работодателю предложения о принятии внутренних нормативных актов по вопросам трудовых отношений и проблемам социально-экономического развития коллектива;
- совместно с работодателем участвовать в проверке трудовой дисциплины, выполнения должностных инструкций, правил внутреннего трудового распорядка и техники безопасности;
- представительствовать от имени работников при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производственных и социально-экономических проблем;
- содействовать эффективной работе техникума по реализации его уставных задач.
2.5. Профсоюзная организация имеет право:
- вносить предложения приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных законодательных актов без необходимого согласования с профкомом;
- осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации профсоюзных кадров и членов профсоюза техникума;
- проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников и членов их семей;
- вносить предложения работодателю по совершенствованию управления техникумом, ведению переговоров по совершенствованию обязательств коллективного договора, соглашений, разработки текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового развития, способствующих полному, качественному и своевременному выполнению обязанностей по трудовому договору;
- предлагать меры по социально-экономической защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации организации, осуществлять контроль за занятостью и соблюдением действующего законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости; вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников;
- разрабатывать меры по защите персональных данных работников совместно с работодателем;
- осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда контроль за соблюдением правил охраны труда и окружающей природной среды;
- участвовать в улучшении организации и нормирования труда, в регулировании рабочего времени и времени отдыха;
- оказывать материальную помощь членам Профсоюза в порядке и на условиях, ежегодно утверждаемых собранием или профсоюзной конференцией техникума;
- оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи членам профсоюза - работникам организации.
2.6. Работники обязуются:
- соблюдать Устав техникума;
- признавать и соблюдать права работодателя на объекты интеллектуальной собственности, созданные работником в порядке выполнения служебных обязанностей;
- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору, своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы работодателя;
- участвовать не реже одного раза в год в организуемых Работодателем и профкомом мероприятиях, направленных на поддержание чистоты и порядка в помещениях и на территории техникума;
- соблюдать и выполнять требования охраны труда и пожарной безопасности, предусмотренные действующими в техникуме правилами, нормами и инструкциями по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим и нормы труда, трудовую дисциплину;
- способствовать повышению эффективности учебно-воспитательного процесса, использовать передовой педагогический опыт коллег;
- бережно относиться к имуществу техникума;
- создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга;
- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное течение учебного процесса (аварии и т.д.), и немедленно сообщать о случившемся администрации;
- содержать и передавать сменяющему работнику свое рабочее место, оборудование, приспособления в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в кабинетах и на территории техникума, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
- эффективно использовать машины, станки и другое оборудование, бережно относиться к инструментам, измерительным приборам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально использовать сырье, материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;
- вести себя достойно, соблюдать правила педагогической этики, не нарушать установленные правила работы в техникуме;
- соблюдать режим запрета курения в помещениях общего пользования в техникуме.
2.7. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ;
- предоставление работы, условленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартами безопасности труда;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспеченный установлением для сотрудников нормальной продолжительности рабочего времени, для инженерно-педагогического коллектива сокращенного рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
- профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации;
- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, Уставом техникума и коллективным договором формах;
- объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав, свобод, законных интересов;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора, а также на информацию о выполнении коллективного договора;
- защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, не запрещенными законом, способами;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное обеспечение в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Раздел 3. Трудовой договор и обеспечение занятости

3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом техникума.
3.2. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с действующим законодательством РФ.
3.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в техникуме.
3.4. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в техникуме.
3.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется работодателем.
3.6. Трудовой договор с работником техникума заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами.
3.7. В трудовом договоре с работником техникума оговариваются условия, обязательные для включения в трудовой договор, предусмотренные ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, условия оплаты труда (размер тарифной ставки или оклада работника, доплаты, надбавки), дни выплаты заработной платы, режим и продолжительность рабочего времени и времени отдыха, льготы и компенсации и др.
3.8. Изменение трудового договора (перевод и перемещение на другую работу, изменение существенных условий трудового договора, временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости, трудовые отношения при смене собственника имущества учреждения, изменении ее подведомственности, реорганизация, отстранение от работы) возможно лишь в случаях и порядке, предусмотренных в законодательстве о труде.
3.9. Изменение условий трудового договора с работником из числа инженерно-педагогического коллектива допускается только на новый учебный год при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работа по определенной специальности, квалификации или должности); в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон, возможно изменение условий трудового договора в течение учебного года, при этом работникам обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренных Положением об оплате труда.
3.10. Работники имеют право заключать договора о выполнении в свободное от основной работы время другой оплачиваемой работы на условиях внутреннего (или внешнего) совместительства. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать 4 часов в день.
3.11. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством РФ.
3.12. Участие профсоюзной организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя, является обязательным условием в соответствии со ст. 82 ТК РФ.
При увольнении работника в связи с его недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации, в аттестационную комиссию в обязательном порядке включается представитель профсоюзной организации.
3.13. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профсоюзной организации, в соответствии со ст. 383 ТК РФ.
В случае несогласия профсоюзной организации с предполагаемым решением работодателя, он в течение 3 дней проводит с работодателем дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.
3.14. Работодатель обязуется не допускать необоснованного сокращения численности или штата работников техникума.
3.15. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют семейные - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работники, получившие в данной организации трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалиды Великой Отечественной войны и инвалиды боевых действий по защите Отечества; работники, повышающие квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы, а также лица пред пенсионного возраста (за два года до пенсии); проработавшие в техникуме свыше 20 лет; одинокие родители, воспитывающие детей в возрасте до 14 лет; молодые специалисты, имеющие стаж менее 1 года.
3.16. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие женщины - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет, а также несовершеннолетние не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации организации. Работодатель (или его правопреемник) обязуется принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности - трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их помощью.
3.17. Работникам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата, предоставляется по письменному заявлению свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
3.18. Лица, уволенные с работы по сокращению штата, имеют преимущественное право на возвращение в организацию и занятие открывшихся вакансий.
3.19. Работодатель обязуется содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

Раздел 4. Рабочее время

4.1. Рабочее время работников техникума определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, а также учебным расписанием, должностными обязанностями, трудовым договором.
Нормальная продолжительность рабочей недели – 40 часов. Сотрудникам техникума устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями, инженерно-педагогическим работникам шестидневная 36-часовая рабочая неделя, учебная нагрузка определяется в трудовом договоре.
4.2. Организация образовательного процесса в техникуме регламентируется образовательными стандартами, рабочими учебными планами, годовым графиком учебного процесса и расписанием учебных занятий.
4.3. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных на ставку, объемом учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и уставом техникума.
4.4. Под учебной нагрузкой понимаются: лекции, практические занятия, лабораторные работы, семинары для студентов, руководство дипломными и курсовыми работами, руководство практикой, прием зачетов, экзаменов, индивидуальная работа со студентами, обучающимися, консультации, проверка контрольных работ, руководство студентами всех уровней обучения, работающими по индивидуальным планам.
4.5. Неполное рабочее время (неполный рабочий день или неполная рабочая неделя) устанавливается работникам в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем,
- по просьбе беременной женщины,
- по просьбе одного из законных представителей, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет),
- по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
4.6. Руководители структурных подразделений в исключительных случаях разрабатывают индивидуальные графики работ для работников, которые не связаны с учебным процессом (изменение времени начала работы, обеденный перерыв).
4.7. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени преподавателя. Расписание составляется на семестр (полугодие), утверждается директором и согласовывается с профсоюзным комитетом. Преподавателям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т. п.), преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.
4.8. В случае болезни, командировки, административного отпуска преподаватель обязан уведомить работодателя: в случае болезни в тот же день, в иных случаях – не позднее чем за 2 дня, для планирования замены занятий.
4.9. За работу в ночное время (с 22 до 6 часов) проводится доплата в размере 20% части базового оклада в соответствии с профессиональной квалификационной группой, за час работы.
4.10. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, имеющих детей до трех лет. 
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение 2 дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.
4.11. Привлечение работников техникума к работе в выходные, праздничные нерабочие дни возможно только в исключительных случаях по приказу директора с письменного согласия работника с оплатой не менее, чем в 2-кратном размере, либо обязательным предоставлением по согласованию с работником других двух дней отдыха, либо присоединение этих дней к отпуску.
4.12. Работодатель не имеет право привлекать работников к выполнению работы, не предусмотренной Уставом техникума и трудовым договором.
4.13. Время зимних и летних каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем инженерно-педагогических и других работников техникума. В эти периоды инженерно-педагогические работники могут привлекаться работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 
График работы во время каникул утверждается приказом директора.
4.14. В каникулярное время учебно-вспомогательный персонал может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени.
4.15. Работодатель предварительно устанавливает учебную нагрузку и проводит расстановку кадров на новый учебный год не позднее 1 июня текущего года. Сроки проведения уточненной тарификации устанавливаются не позднее 15 сентября текущего года.
4.16. С 1 сентября 2021 г. педагогическим работникам, осуществляющим классное руководство (кураторство) в учебных группах образовательных [image: ]организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья, устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение в размере определяемом на федеральном уровне с сохранением ранее установленных выплат (далее классное руководство (кураторство) в группах СПО; организации СПО).
4.17. Осуществление классного руководства (кураторства) в группах СПО не входит в должностные обязанности педагогических работников, которые определены квалификационными характеристиками, утвержденными приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761. 
4.18. Классное руководство (кураторство) является для педагогических работников видом дополнительной работы, которая может выполняться ими только с их письменного согласия и за дополнительную оплату, что предусматривается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), в котором указывается ее содержание, срок выполнения и размер оплаты.
4.19. При регулировании вопросов, связанных с осуществлением педагогическими работниками классного руководства (кураторства) в группах СПО, в том числе с выплатой ежемесячного денежного вознаграждения за каждую группу, необходимо учитывать следующее:
а) недопущение в течение учебного года и в каникулярный период отмены классного руководства (кураторства) в конкретной группе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения количества групп с соблюдением законодательства о труде;
б) недопущение изменений или отмены педагогическим работникам размеров ранее установленных выплат за классное руководство (кураторство);
в) преемственность осуществления классного руководства (кураторства) в группах на следующий учебный год;
г) определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем учебном году будут осуществлять классное руководство (кураторство) в группах одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в какой группе в новом учебном году он будет осуществлять классное руководство (кураторство);
д) временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство (кураторство), другим педагогическим работником с установлением ему [image: ]соответствующих выплат за классное руководство (кураторство) пропорционально времени замещения, что предусматривается в дополнительном соглашении к трудовому договору;
е) возможность отмены выплат за классное руководство (кураторство) [image: ]за неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному руководству.

Раздел 5. Время отдыха

5.1. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Видами времени отдыха в техникуме является:
- ежедневный обеденный перерыв;
- еженедельный непрерывный отдых (выходные дни);
- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.
5.2. В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.
5.3. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется 2 выходных дня в неделю (суббота, воскресенье). Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд. Инженерно-педагогическим работникам при шестидневной рабочей неделе предоставляется 1 выходной день (воскресенье).
5.4. Нерабочие праздничные дни установлены трудовым законодательством.
5.5. Работникам техникума предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы и среднего заработка. 
Инженерно-педагогическим работникам техникума предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 56 календарных дней преимущественно в летний период времени.
Отпуск за первый год работы предоставляется работнику по истечении 6 месяцев непрерывной работы в техникуме, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
5.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
5.7. Каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим временем для всех работников. В это время техникум работает по особому графику, но не выше объема нагрузки в учебное время.
5.8. Работодатель предоставляет ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам техникума с ненормированным рабочим днем.
5.9. Работники техникума имеют право на предоставление отпуска без сохранения заработной платы. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются на основании письменного заявления работника по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам (ст.128 ТК РФ).
5.10. При приобретении работником путевки на санаторно-курортное лечение работодатель обязан предоставить ему очередной отпуск (или часть отпуска) на срок действия путевки (срок действия путевки не должен превышать продолжительность отпуска), если не будет нарушен образовательный процесс.
5.11. Разделение отпуска, предоставление его по частям допускается по соглашению между работником и работодателем. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
Руководители структурных подразделений принимают меры для обеспечения непрерывного очередного отпуска работникам.
5.12. Отзыв работника из отпуска допускается по письменному приказу Работодателя только с согласия работника. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть представлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
5.13. Выплата отпускных производится не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска. В случае несвоевременной выплаты отпускных по вине работодателя начало отпуска, по заявлению работника, может быть перенесено на время задержки выплат с продолжением выполнения им своих должностных обязанностей. При нарушении работодателем установленного срока оплаты отпуска, причитающегося работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.
5.14. Инженерно-педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года, предоставляемый для написания монографий, учебников, учебных пособий, иных научных трудов и в других случаях только после выполнения годовой нагрузки. В зависимости от цели отпуска, финансовых возможностей Учреждения отпуск по заявлению педагогического работника может быть предоставлен с полной, частичной оплатой, а также без оплаты. Решение о предоставлении отпуска и форме его оплаты принимает Директор по рекомендации Совета Учреждения. 
5.15. При наличии финансовых возможностей и возможности обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.
5.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника в течение отпуска. 
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

Раздел 6. Оплата и нормирование труда

6.1. Оплата труда работников техникума устанавливается в соответствии с законодательством, нормативными актами РФ, РМ, Положением об оплате труда ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А. П. Байкузова» (далее – Положение об оплате труда), условиями трудового договора и иными нормативными правовыми актами.
6.2. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.
6.3. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих устанавливаются штатным расписанием, утверждаемым работодателем (администрацией) в соответствии с должностью и квалификацией работника.
6.4. Заработная плата работников техникума устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда за счет бюджетных и внебюджетных средств.
6.5. Работодатель обеспечивает своевременное и правильное установление персональных коэффициентов, стимулирующих и компенсационных выплат согласно Положению, об оплате труда, принятого на общем собрании трудового коллектива работников.
6.6. Ставки заработной платы преподавательского состава техникума устанавливаются за 720 часов в год. За часы учебной нагрузки сверхустановленной нормы производится дополнительная оплата, которая рассчитывается исходя из нагрузки сверх ставки, умноженной на ставку заработной платы. 
6.7. Инженерно-педагогическим работникам ежемесячно выплачивается денежная компенсация на приобретение методической литературы.
6.8. Работодатель обязуется производить оплату рабочих дней нахождения работника на курсах повышения квалификации.
6.9. Заработная плата выплачивается не реже, чем 2 раза в месяц. 
6.10. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации путем перечисления на расчетный счет в банке либо в кассе.
6.11. Работнику, временно исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата в размере 0,5 оклада отсутствующего работника за тот же период.
6.12. Всем работникам техникума, работающим в тяжелых и вредных условиях труда, выплачиваются надбавки к окладам.
Доплата за неблагоприятные условия труда выплачивается Работнику ежемесячно. Список должностей, для которых устанавливаются указанные надбавки, определен аттестацией рабочих мест.
6.13. Установление выплат за классное руководство и выплат за проверку тетрадей и письменных работ производится пропорционально обслуживаемому контингенту. 
Установление выплат за заведование учебными кабинетами и мастерскими производится по итогам аттестации учебных кабинетов и мастерских.
6.14. В случае несвоевременной выплаты заработной платы работодатель выплачивает денежную компенсацию, в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.
6.15. Фонд оплаты труда формируется на календарный год и состоит из:
- базовых окладов соответствующим профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, культуры, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, а также общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных указом Главы Республики Мордовия от 28 октября 2008 года, № 202-УГ;
- повышающих коэффициентов к базовым окладам;
- выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 
6.16. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке учреждению из республиканского бюджета Республики Мордовия, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
При этом средства на стимулирующие выплаты (включая выплаты руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру) должны составлять не менее 30 процентов от фонда оплаты труда учреждения.
6.17. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения должна составлять не более 40 процентов.
6.18. Стимулирующие выплаты (ежемесячно) выплачиваются работникам образовательного учреждения на основании «Положения о порядке и условиях выплат стимулирующего характера работникам ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А. П. Байкузова», которое принимается на общем собрании трудового коллектива, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается руководителем учреждения. 
6.19. Комиссия по рассмотрению стимулирующих выплат выбирается на общем собрании трудового коллектива, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается руководителем учреждения. 
6.20. За счет экономии стимулирующего фонда и внебюджетных средств, работодатель вправе выплачивать премии инженерно-педагогическому коллективу и другим работникам образовательного учреждения за интенсивность и высокие результаты работы.
6.21. Заработная плата учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения устанавливается руководителем общеобразовательного учреждения на основании трудовых договоров (контрактов). 
Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников. 
6.22. Ежемесячно выдавать всем работникам перед получением заработной платы расчетные листки, согласованной формы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Раздел 7. Охрана труда

7.1. Работодатель строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, в соответствии с действующим законодательством по охране труда, промышленной безопасности и санитарно-гигиенического благополучия.
7.2. С целью создания нормальных условий труда работников техникума работодатель обязуется обеспечить:
- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ;
- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;
- обеспечить инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;
- запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
- проводить специальную оценку рабочих мест (СОУТ) по условиям труда с участием представителей профсоюзного комитета; 
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
- расследование и учет в установленном законодательством порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;
- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ФСС);
- разработку и утверждение с учетом мнения профкома инструкций по охране труда для работников;
- нормальное функционирование всех зданий, помещений и сооружений техникума для безопасного их использования работниками;
- систематическое проведение планово-предупредительных ремонтов и обслуживания технического оборудования помещений (окон, дверей, вентиляционных систем, электрооборудования и др.);
- наличие и функционирование мест общего пользования в учебных корпусах, мастерских в соответствии с санитарными нормами; не допускается прекращать доступ до указанных мест по техническим причинам более чем на 2 часа;
- режим запрета курения в местах общего пользования;
- работу гардероба в холодное время года (с 1 октября по 30 апреля);
- установленный нормами тепловой режим в помещениях техникума, подготовленных к зиме;
- обеспечить работников техникума средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами, предусмотренными приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.10.2008 № 541;
- организовать проведение за счет средств работодателя обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.
7.3. При понижении температуры воздуха в помещении ниже +17 градусов Цельсия во время отопительного сезона работодатель по представлению профкома или комиссии по охране труда переводит Работников на сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы, учебные занятия при этом отменяются.
7.4. При понижении температуры в помещении ниже санитарной нормы (+14 градусов Цельсия) работник имеет право приостановить работу, письменно известив об этом своего руководителя и комиссию по охране труда.
7.5. Работник, прекративший работу в помещении с низкой температурой, не может быть подвергнут за это никаким формам дисциплинарного, морального или материального наказания.
7.6. Немедленное прекращение работ в техникуме осуществляется при поступлении официальных сообщений от служб гражданской обороны, администрации города, работодателя о наступлении следующих экстремальных ситуаций:
- угроза совершения террористического акта;
- стихийное бедствие;
- авария, связанная с затоплением помещений техникума;
- при пожарах (любых масштабов);
- при отсутствии освещения в темное время суток;
- при отсутствии водоснабжения в техникуме более одного рабочего дня;
- иных чрезвычайных ситуациях.
7.7. Работодатель обязуется финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны труда, специальной оценки условий труда рабочих мест, за счет средств, выделяемых на содержание учреждения и других средств.
7.8. Работодатель обеспечивает проведение административно - общественного контроля за состоянием условий и охраны труда и безопасности работ в техникуме. Создает и укрепляет службу охраны труда, оборудует и обеспечивает работу кабинета охраны труда в соответствии с постановлением Минтруда России от 17 января 2001 г. № 7 «Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда».
Создает на паритетной основе из представителей работодателя и профкома комиссию по охране труда. Финансирует работу комиссии по охране труда, выделяет помещение, предоставляет средства связи, обеспечивает необходимой нормативно-технической документацией, организует обучение членов комиссии по охране труда за счет средств учреждения.
Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда в целях проведения проверок соблюдения законодательства о труде и об охране труда в техникуме, предоставление информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий, выполнение представлений органов профсоюзного контроля в установленные законами сроки.
7.9. Профсоюзный комитет при выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, вправе потребовать от работодателя немедленного устранения выявленных нарушений.
При невыполнении требований по устранению нарушений, особенно в случаях появления непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, профсоюзный комитет вправе требовать от работодателя, должностного лица приостановления работ. Работодатель, должностное лицо обязаны незамедлительно выполнить такое требование, а также не применять каких-либо мер дисциплинарного воздействия и не преследовать работников, отказывающихся от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для их жизни и здоровья. Наличие опасности фиксируется актом произвольной формы за подписями свидетелей.
7.10. Работники техникума в области охраны труда обязаны:
- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования);
- в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты работник имеет право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений.
7.11. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Раздел 8. Социальные гарантии и льготы

8.1. Работодатель, при наличии финансовых возможностей по письменному заявлению работника могут оказывать материальную помощь работнику в следующих случаях:
- заключение брака (в первые) – 2000 руб. (при предоставлении свидетельства о браке);
- сложная операция или длительная болезнь – до 3 000 руб. (в зависимости от сложности заболевания);
- похороны близких родственников и членов семьи (мать, отец, муж, жена, дети) при предоставлении свидетельства о смерти – 3000 руб.;
- при рождении ребенка (отцу или матери) – 1000 руб.;
- с уходом на пенсию (по старости) – 3000 руб.;
- в связи со стихийными бедствиями (пожар, наводнение, др.) - до 3000 руб. (в зависимости от причиненного ущерба);
- многодетным семьям - до 2 000 руб.;
- семьям, имеющим детей – инвалидов - до 2 000 руб.;
- одиноким матерям и отцам - до 2 000 руб.
- в связи с юбилейными датами (50, 55, 60-летие и далее через каждые 5 лет) - в размере 3000 руб. 
8.2. Оказание материальной помощи и выплаты социального характера производятся на основании письменного заявления работника. Основанием для выплаты является приказ директора техникума с указанием конкретного размера (в рублях или процентах) этих выплат каждому работнику.
8.3. Профсоюзная организация оказывает материальную помощь членам профсоюза по их письменным заявлениям. Решение о выделении помощи и ее размеры определяются коллегиально на заседании профсоюзной организации.
8.4. Работодатель предоставляет работникам техникума, нуждающимся в жилье, комнату в общежитии техникума по договору найма жилого помещения с ежемесячной оплатой на общих основаниях: платы за жилье, содержание и текущий ремонт, коммунальных услуг и капитального ремонта.
Работники (включая ушедших на пенсии с данного учебного заведения) проживающие в общежитии освобождаются от платы за пользование жилым помещением (плата за найм).
8.5. Работникам техникума предоставляется право бесплатно использовать системы электронной почты и других служб Интернета через компьютеры, установленные в подразделениях техникума и в компьютерных классах.
8.6. Регистрация пользователей электронной почты и других служб производится соответствующей службой управления сетями техникума.
8.7. Работодатель предоставляет на льготных условиях работникам техникума (членам их семей: мужьям, женам, детям, родителям, полнородным и не полнородным братьям и сестрам), для проведения юбилейных торжеств, свадеб, поминальных обедов и коллективных мероприятий на базе столовой техникума, не в ущерб основной деятельности, в заранее оговоренные сроки.
8.8. В связи с производственной необходимостью работникам техникума, не имеющим образования (среднего профессионального, высшего), может предоставляться право на получение образования в техникуме с 50% оплатой стоимости обучения. Детям работников техникума может предоставляться право на получения образования в техникуме с 50% оплатой стоимости обучения по соответствующей специальности (в т. ч. коммерческие курсы переподготовки).
8.9. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитания обучающихся (воспитанников), новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (ст.191 ТК РФ): 
- объявление благодарности; 
- выдача премии; 
- награждение ценным подарком; 
- награждение почетной грамотой; 
- представление к званию лучшего по профессии. 
За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам. 
Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, доводятся до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 
За особые трудовые заслуги работники представляются также в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др. 
8.10. Работодатель и профсоюзный комитет принимают на себя обязательства по организации культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных и иных мероприятий с работниками техникума и членами их семей.

Раздел 9. Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации

9.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения, взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах, и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом РФ и другими законодательными актами.
9.2. Работодатель и профсоюзный комитет обязуются:
- сотрудничать в рамках законодательства по всем вопросам деятельности техникума;
- признавать право каждой из сторон предъявлять справедливые и взаимные требования;
- обеспечивать регулярное и полное информирование сторон по всем вопросам, относящимся к их компетенции.
9.3. Все решения по социально-экономическим вопросам, касающимся трудового коллектива, принимаются после взаимных консультаций и обсуждений. Все спорные вопросы решаются на основе взаимного уважения, не допускаются конфликты в трудовом коллективе.
9.4. Профсоюзный комитет осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, коллективного договора, обеспечивает социальную защиту членов профсоюза техникума.
9.5. Не допускается вмешательство работодателя в практическую деятельность профсоюзного комитета.
Работодатель обязуется перечислять профсоюзные взносы с заработной платы членов профсоюза, полученных в техникуме, на расчетный счет профкома.
9.6. Профсоюзные собрания и конференции трудового коллектива по инициативе администрации и профсоюзной организации проводятся в рабочее время, в согласованные сроки.
9.7. Профсоюзный комитете имеет право на получение информации, связанной с вопросами нормирования и оплаты труда, условий труда, социальной защиты, а также статусом, структурой и финансирование техникума, затрагивающими социально-экономическое положение коллектива и отдельных его членов (по письменному заявлению работника).
9.10. Работодатель предоставляет профсоюзной организации для обеспечения своей деятельности помещение, оргтехнику, средства связи, нормативно-правовые документы и локально-правовые акты.

Раздел 10. Контроль за выполнением коллективного договора

10.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами договора.
Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие коллективного договора в одностороннем порядке.
10.2. Стороны обязуются осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам года и информировать работников о результатах проверок на собраниях работников учреждения. С отчетом выступают представители обеих сторон, подписавших коллективный договор.

Раздел 11. Заключительные положения

11.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 (три) года и вступает в силу со дня подписания.
11.2. По истечении срока действия коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый либо не внесут в него изменения или дополнения.
Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем организации.
При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.
11.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.
11.4. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № А
к коллективному договору
[bookmark: _Hlk118125767]
Правила внутреннего трудового распорядка
ГБУ ПО РМ «РЖПТ им. А.П. Байкузова»

1.	Общие положения о действии Правил

1.1.	Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее - ТК РФ) и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Республики Мордовия «Рузаевский техникум железнодорожного и городского транспорта имени А. П. Байкузова» (далее -Техникум).
1.2.	Работодатель обязан в соответствии с ТК РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.
1.3.	Работодатель - Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Мордовия «Рузаевский техникум железнодорожного и городского транспорта имени А. П. Байкузова», вступившее в трудовые отношения с работником. Права и обязанности работодателя осуществляет руководитель организации - директор Техникума.
1.4.	Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными законами, коллективным договором, отраслевым территориальным соглашением, трудовым договором, локальными нормативными актами Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Мордовия «Рузаевский техникум железнодорожного и городского транспорта имени А. П. Байкузова».
1.5.	Дисциплина в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Республики Мордовия «Рузаевский техникум железнодорожного и городского транспорта имени А. П. Байкузова» поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.
1.6.	Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор с работодателем (в том числе и внешних совместителей) и работодателя Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Мордовия «Рузаевский техникум железнодорожного и городского транспорта имени А. П. Байкузова».
1.7.	Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или вступающего в трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке.
1.8.	Правила утверждены с учетом мнения профсоюзного комитета.

2.	Порядок приема на работу, перевода и увольнения

2.1.	Перед заключением трудового договора лицо, поступающее на работу в Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Мордовия «Рузаевский техникум железнодорожного и городского транспорта имени А. П. Байкузова», обязано предъявить работодателю:
-	паспорт или иной документ, удостоверяющий личность в соответствии с законодательством РФ;
-	трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
-	документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
-	документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
-	документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
-	справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
2.2.	Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора, составленного в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
Приказ объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
Фактическое допущение работника к работе с ведома или по поручению работодателя считается заключением трудового договора независимо от того, был ли он оформлен надлежащим образом.
2.3.	Обязательными условиями для включения в трудовой договор (статья 57 ТК РФ) являются:
-	место работы;
-	трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации, конкретный вид поручаемой работнику работы);
-	дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом;
-	условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки, и поощрительные выплаты);
-	режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);
-	объем учебной нагрузки (для преподавателей);
-	гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;
-	условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);
-	условия труда на рабочем месте;
-	условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.
В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.
По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативным правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. Не включение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.
2.4.	Трудовой договор с работником заключается как правило на неопределенный срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в следующих случаях:
-	для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законодательством сохраняется место работы;
-	для выполнения заведомо определенной работы, в том числе в случаях, когда ее окончание не может быть определено конкретной датой;
-	для выполнения временных (до двух месяцев) работ;
-	при заключении договора с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы, а также в иных случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.
2.5.	По инициативе работодателя при заключении трудового договора может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании указывается и в приказе о приеме на работу. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей, их заместителей и главного бухгалтера не более шести месяцев, если иное не установлено Федеральным законом. Период временной нетрудоспособности и периоды отсутствия на работе по уважительным причинам в испытательный срок не засчитываются. При неудовлетворительном результате испытания освобождение работника от работы производится уведомлением об отказе от его услуг, без согласования с профсоюзным комитетом и без выплаты выходного пособия. Если срок испытания истек, а работник, не получив уведомления об отказе, продолжает работу, он считается выдержавшим испытание, и последующее расторжение договора (увольнение) допускается только на общих основаниях.
Испытание не устанавливается, для:
-	беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
-	лиц, не достигших возраста 18 лет;
-	лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течении одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;
-	лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
-	лиц, имеющих действующую квалификационную категорию, а также в иных случаях, предусмотренных частью 4 статьи 70 ТК РФ.
2.6.	При приеме на работу работодатель обязан под роспись ознакомить работника с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, действующим коллективным договором и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
2.7.	Изменение существенных условий трудового договора по инициативе работодателя допускается в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности).
Подобное изменение допускается только на новый учебный год. В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Республики Мордовия «Рузаевский техникум железнодорожного и городского транспорта имени А. П. Байкузова» работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.
2.8.	По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой период осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.
В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий.
Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера) необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника
При переводах оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
2.9.	При смене собственника имущества, изменении подведомственности (подчиненности) Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Мордовия «Рузаевский техникум железнодорожного и городского транспорта имени А. П. Байкузова», а равно при ее реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) трудовые отношения с согласия работника продолжаются.
2.10.	Прекращение трудового договора по инициативе работодателя производится только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ.
2.11.	Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели.
2.12.	До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение не производится, за исключением случая, когда на освобождаемое место в письменной форме приглашен работник, которому в соответствии с ТК РФ не может быть отказано в заключении трудового договора (перевод).
Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный работником, в случаях, когда заявление об увольнении обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, переезд на другое место жительства, выход на пенсию и т.п.), а также в случаях установленного нарушения работодателем норм трудового права.
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.
2.13. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.
2.14.	Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи:
-	с сокращением численности или штата работников;
-	несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
-	с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.
2.15.	В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанные с работой.



3.	Выдача документов и сведений о работе

3.1.	С 1 января 2020 года Работодатель в электронном виде ведет и предоставляет в Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения.
3.2.	Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) за период работы в Техникуме по письменному заявлению работника:
-	на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;
-	в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).
Работодатель предоставляет работникам сведения о трудовой деятельности:
-	в период работы не позднее трех рабочих дней;
-	при увольнении в день прекращения трудового договора.
3.3.	В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.

4.	Основные обязанности работника

Работники, состоящие в трудовых отношениях с Техникумом на основании заключенных трудовых договоров обязаны:
4.1.	Неукоснительно подчиняться требованиям Устава Техникума настоящих Правил и иных локальных актов Работодателя.
4.2.	Точно и в полной мере выполнять свои должностные обязанности, руководствоваться утвержденными в Техникуме должностными инструкциями, обусловленными профессиональными стандартами, тарифно-квалификационными характеристиками.
4.3.		Исполнять приказы и распоряжения работодателя (его заместителя или официально уполномоченного представителя работодателя), изданные в пределах его компетенции и в установленной законодательством форме.
4.4.		Строго следовать требованиям и обеспечивать выполнение правил и норм по технике безопасности и охране труда, производственной санитарии, гигиены и пожарной безопасности.
4.5.		Проходить периодические медицинские обследования.
4.6.	Педагогические	работники должны иметь соответствующий образовательный ценз.
4.7.		Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.
4.8.		Незамедлительно сообщать работодателю (его заместителям или лицам, его заменяющим) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.
4.9.		Участвовать в субботниках по благоустройству территории Техникума.

5.	Основные обязанности работодателя

5.1.	Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.
5.2.		Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.
5.3.	Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие
государственным нормативным требованиям охраны труда.
5.4.	Обеспечить работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.
5.5.	Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности.
5.6.		Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.
5.7.	Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ.
5.8.	Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения за их выполнением.
5.9.	Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
5.10.		Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
5.11.		Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.
5.12.		Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах.
5.13.	Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.
5.14.	Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.
5.15.		Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации.
5.16.	Исполнять	иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
5.17.	Обеспечить своевременное проведение в учреждении специальной оценки условий труда в сроки, установленные с учетом мнения профкома и применять её результаты в соответствии с целями, перечисленными в статье 7 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
5.18.	Отстранить от работы (не допускать к ней) на весь период производства по уголовному делу педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абз.3 и 4 ч.2 ст.331 ТК РФ.

6.	Режим работы. Рабочее время работников

6.1.	В Техникуме для сотрудников административно-управленческого, учебно-вспомогательного персонала и должностей служащих устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье), для педагогических работников и должностей рабочих - шестидневная 36-часовая рабочая неделя с одним выходном днем (воскресенье).
6.2.	Время ежедневного начала работы Техникума 8 часов 00 минут, время окончания работы - 17 часов 00 минут.
6.3.	Учебный год в Техникуме начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы.
Продолжительность учебного года определяется в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования.
6.4.	Рабочее время работников Техникума определяется настоящими Правилами, должностными инструкциями, расписанием учебных занятий, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом Техникума, условиями трудового договора.
6.5.	Для руководящих работников, работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Техникума установлена нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю.
6.6.	Для сторожей, операторов канализационной насосной станции, дежурных по общежитию Техникума, работающих по сменному графику работы, применяется суммированный учет рабочего времени, с учетным периодом равным одному месяцу. Графики сменности составляются с учетом мнения представительного органа работников и доводятся до сведения работников не позднее чем за месяц до введения их в действие. Общая продолжительность рабочего времени за учетный период не должна превышать нормального числа рабочих часов.
6.7.	Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 
В соответствии с Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 N 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность" режим рабочего времени преподавателей состоит из:
-	нормируемой части педагогической работы (норма часов учебной (преподавательской) работы в год за ставку заработной платы), которая характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой, выражается в фактическом объеме учебной нагрузки преподавателя, устанавливаемой ежегодно на начало учебного года, определяемой в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре";
-	другой части педагогической работы, требующей затрат рабочего времени, но не конкретизированной по количеству часов, а именно выполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и квалификационной характеристикой (подготовка к занятиям, участие в разработке рабочих программ предметов с правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ; ведение журнала и дневников обучающихся в электронной и /или/ в бумажной форме, работа с родителями, участие в работе педагогических и методических советов, кратковременные дежурства в образовательном учреждении в соответствии с утвержденным графиком);
- выполнения дополнительной работы за дополнительную оплату (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами).
Педагогические работники, привлекаются к дежурству по Техникуму в соответствии с утвержденным графиком. Время дежурства составляет: не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия.
Перерывы для отдыха и питания педагогических работников устанавливаются во время отдыха и питания обучающихся, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен).
Время для отдыха и питания для других работников устанавливается: с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут; или с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут (продолжительность времени для питания в рабочее время не включается).
6.8.	В соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 преподавателям Техникума установлена норма часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной платы, верхний предел учебной нагрузки устанавливается в объеме, не превышающем 1440 часов в учебном году.
6.9.	Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома до окончания учебного года и ухода работников в отпуск.
Работодатель обязан ознакомить педагогических работников с их учебной нагрузкой на новый учебный год до ухода в очередной отпуск.
6.10.		При установлении штатным преподавателям Техникума учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в группах. Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.
6.11.		В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка преподавателей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
6.12.	Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
6.13.	Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим преподавателям.
6.14.	Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
6.15.	Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе работодателя, возможны только:
а)	по взаимному согласию сторон;
б)	по инициативе работодателя в случаях уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.
В указанных в подпункте «б» случаях при изменении учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
6.16.		Преподавателям по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы, подготовки и дополнительного профессионального образования.
6.17.		Составление расписания уроков осуществляется с учетом действующих санитарных правил и норм, обеспечения педагогической целесообразности, а также рационального использования рабочего времени преподавателя.
6.18.		Часы, свободные от проведения занятий, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учебно-воспитательной работы Техникума (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.
6.19.		Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к дежурству, допускается только в случаях, предусмотренных законодательством, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
Оплата производится в повышенном размере, либо, по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
6.20.		Время зимних и летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников Техникума.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулярный период утверждается приказом работодателя.
6.21.		В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может быть привлечен к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
6.22.	Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной Уставом Техникума, настоящими Правилами, должностными обязанностями, не допускается, за исключением работы, выполняемой в условиях чрезвычайных обстоятельств.
6.23.	Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
6.24.	Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных законодательством.
При наличии финансовых возможностей, а также возможности обеспечения работой работодатель имеет право по просьбе работника часть его отпуска, превышающую 28 календарных дней, заменить денежной компенсацией в соответствующем размере.
6.25. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы получают право на длительный отпуск сроком до одного года.

7.	Поощрения за успехи в работе

7.1.	За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижение в работе применяются следующие поощрения (п. 1 ст. 191 ТК РФ)
-	объявление благодарности
-	премирование
-	награждение ценным подарком
-	награждение почетной грамотой
-	представление к званию лучшего по профессии
7.2.		Все поощрения оформляются приказом работодателя Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Мордовия «Рузаевский техникум железнодорожного и городского транспорта имени А. П. Байкузова». В тексте приказа четко указывается, за какие конкретные успехи в труде поощряется работник, и указывается конкретный вид поощрения. Приказ должен быть доведен до сведения коллектива работников.

8.	Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

8.1.	Нарушение трудовой дисциплины (совершение дисциплинарного проступка) - виновные действия работника, результатом которых явилось неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него трудовых обязанностей, установленных:
-	Уставом Техникума,
-	трудовым договором,
-	настоящими Правилами,
-	приказами работодателя (уполномоченных работодателем лиц), изданными в соответствии с действующим законодательством.
8.2.	За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, нарушение трудовой дисциплины, нарушение педагогическими работниками норм профессиональной этики, неисполнение локальных актов Техникума, нарушение антикоррупционного законодательства работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
-	замечание;
-	выговор;
-	увольнение по соответствующим основаниям.
8.3.		Применение работодателем дисциплинарного взыскания в виде увольнения по п.5, части 1, ст.81 ТК РФ к работнику, являющемуся членом Профсоюза, допускается только с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.
8.4.		Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессиональной этики педагогического работника и (или) Техникума, иных локальных актов Техникума может быть проведено только по поступившей на него жалобе (докладной, служебной записке), поданной в письменной форме. Копия жалобы (докладной, служебной записки), должна быть передана данному педагогическому работнику.
8.5.		До применения дисциплинарного взыскания работодатель обязан затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
8.6.		Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работника.
8.7.		Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово - хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
8.8.		За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
8.9.		Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.
8.10.		Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
8.11.		Наличие неснятого дисциплинарного взыскания у работника является основанием для лишения или уменьшения стимулирующих выплат, назначаемых работникам Техникума за высокие результаты работы и добросовестное исполнение должностных обязанностей.
8.12.		Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
8.13.		Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.


ПРИЛОЖЕНИЕ № В
к коллективному договору

Положение о системе управления по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса
в ГБУ ПО РМ «РЖПТ им. А.П. Байкузова»

Введение

Положение о системе управления охраной труда (далее – Положение о СУОТ) разработано на основе Примерного положения Минтруда от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении примерного положения о системе управления охраной труда».
Положение о СУОТ устанавливает общие требования к организации работы по охране труда на основе нормативно-правовых документов, принципов и методов управления, направленных на совершенствование деятельности по охране труда.
Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения государственных нормативных требований охраны труда, принятых на себя обязательств и применения локальных документов при реализации процессов, предусмотренных разделами СУОТ.
Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются действующим трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1. Общие положения

[bookmark: _Hlk118125852]1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации в условиях ГБУ ПО РМ «РЖПТ им. А.П. Байкузова» (далее - Техникум) государственной политики в области охраны труда, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минтруда РФ от 31.01.2022 N 37 "Об утверждении рекомендаций по структуре службы охраны труда в организации и по численности работников службы охраны труда", государственной системы стандартов безопасности труда (ССБТ), санитарных правил и норм (СанПиН), приказов и распоряжений Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования Республики Мордовия.
1.2. Настоящее Положение определяет систему управления охраной труда в Техникуме и устанавливает обязанности должностных лиц по обеспечению здоровых и безопасных условий труда.
1.3. Порядок организации работы по охране труда в Техникуме определяется его Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями в соответствии с требованиями настоящего Положения.
1.4. Система управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в Техникуме направлена на обеспечение сохранения жизни и здоровья работников и студентов в процессе их трудовой и образовательной деятельности посредством профилактики несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, снижения уровня воздействия (устранения воздействия) на работников и студентов вредных и (или) опасных производственных факторов, оценки и снижения воздействия уровней профессиональных рисков, которым подвергаются работники и студенты Техникума.
1.5. Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения государственных нормативных требований охраны труда с учетом специфики деятельности, достижений современной науки и наилучшей практики, принятых на себя обязательств и на основе международных, межгосударственных и национальных стандартов, руководств, а также рекомендаций Международной организации труда по СУОТ и безопасности производства.
1.6. СУОТ представляет собой единство:
а) организационной структуры управления в Техникуме (согласно штатному расписанию), предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области охраны труда на всех уровнях управления;
б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за эффективностью работы в области охраны труда;
в) документированной информации, включающей локальные нормативные акты, регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-учетные документы.
1.7. Действие СУОТ распространяется на всей территории, во всех зданиях и сооружениях Техникума.
1.8. СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и реализации решений по осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и здоровых условий труда работников и студентов Техникума.
1.9. Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих в организации, и являются обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях Техникума. Положение о СУОТ утверждается приказом по ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А.П. Байкузова».
1.10. Разделы и подразделы СУОТ
1.10.1. СУОТ состоит из разделов и подразделов:
а) политика в области охраны труда;
б) цели в области охраны труда;
в) обеспечение функционирования СУОТ и безопасности образовательного процесса;
г) процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда (далее – процедуры), включая:
· планирование мероприятий по охране труда;
· выполнение мероприятий по охране труда;
· контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по результатам контроля;
· формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ;
· управление документами СУОТ;
· информирование работников и взаимодействие с ними;
· распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ.
д) основные процессы по охране труда, включая:
· специальную оценку условий труда (далее - СОУТ);
· оценку профессиональных рисков (далее - ОПР);
· проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников;
· проведение обучения работников;
· обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ);
· обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений;
· обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;
· обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов;
· обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов;
· обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов;
· обеспечение безопасности работников подрядных организаций;
· санитарно-бытовое обеспечение работников;
· выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов;
· обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием;
· обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
· обеспечение социального страхования работников;
· взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной власти и профсоюзного контроля;
· реагирование на аварийные ситуации;
· реагирование на несчастные случаи; 
· реагирование на профессиональные заболевания.
1.10.2. Работодатель, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в области охраны труда, исходя из результатов оценки эффективности СУОТ.

2. Политика в области охраны труда

2.1. Политика в области охраны труда (далее – Политика по охране труда) является публичной документированной декларацией о намерении и гарантированном выполнении обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.
2.2. В Техникуме производится предварительный анализ состояния охраны труда и обсуждение Политики по охране труда.
2.3. Политика в области охраны труда:
· направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;
· направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
· соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у работодателя, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда;
· отражает цели в области охраны труда;
· включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах;
· включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ;
· учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа (при наличии).
2.4. Политика по охране труда доступна всем работникам Техникума, а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях организации.
3. Цели в области охраны труда
3.1. Цели формулируются с учетом необходимости оценки их достижения.
3.2. Основные цели в области охраны труда (далее – цели) содержатся в Политике по охране труда и достигаются путем реализации процедур, предусмотренных разделом 4 настоящего Положения и документами, формируемыми на этапе организации проведения процедур на достижение целей в области охраны труда.
3.3. Для достижения поставленных целей и задач, определенных Политикой по охране труда, Техникум обеспечивает:
· пропаганду и внедрение передового российского и зарубежного опыта формирования у работников Техникума устойчивого мотивационного механизма безопасного поведения на производстве и во время образовательного процесса, ответственности как за свою жизнь и здоровье, так и за жизнь и здоровье работающих рядом с ними;
· проведение обучения по охране труда с последующей проверкой знаний требований охраны труда для всех работников Техникума;
· проведение обучения по использованию (применению) СИЗ для работников Техникума, применяющих СИЗ;
· проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим при несчастном случае на производстве для всех работников Техникума;
· проведения всех видов инструктажей по охране труда для работников, обучающихся Техникума и сторонних работников;
· проведение обучения безопасности труда в форме индивидуальной стажировки на рабочем месте для работников рабочих профессий и для работников, занятых на работах во вредных условиях труда;
· разработку локальных нормативных актов по охране труда;
· приобретение и выдачу агитационных материалов и нормативно-технической литературы по охране труда;
· проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и обязательных психиатрических освидетельствований работников, осуществляющих отдельные виды деятельности, связанные с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности;
· проведение специальной оценки условий труда для выявления на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов;
· приобретение, выдачу и своевременное обновление состава аптечек для оказания первой медицинской помощи;
· своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;
· расследование и учет несчастных случаев на производстве, микроповреждений (микротравм) и профессиональных заболеваний с работниками.
3.4. При выборе целей в области охраны труда рекомендуется учитывать их характеристики, в том числе:
а) возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их достижения;
б) возможность учета:
· применимых норм;
· результатов оценки рисков;
· результатов консультаций с работниками и, при их наличии, представителями работников.

4. Обеспечение функционирования СУОТ
и безопасности образовательного процесса

4.1. Распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами осуществляется с использованием уровней управления.
4.2. Уровни управления по охране труда:
· уровень директора Техникума;
· уровень службы охраны труда (специалиста по охране труда);
· уровень комиссии по охране труда.
4.3. Обязанности в сфере охраны труда должностных лиц устанавливаются в зависимости от уровня управления. При этом на каждом уровне управления устанавливаются обязанности в сфере охраны труда для каждого руководителя.
4.4. Управление охраной труда и контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на всех уровнях управления охраной труда осуществляется при непосредственном участии работников и (или) уполномоченных ими представителей (профкома), в том числе в рамках деятельности комитета (комиссии) по охране труда работодателя (при наличии) или уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
4.5. Порядок организации работы по охране труда в Техникуме определяется его Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и в соответствии с требованиями настоящего Положения.
4.6. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется в отдельных локальных нормативных актах (приказах ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А.П. Байкузова»), планах мероприятий, а также в трудовых договорах и (или) должностных инструкциях лиц, участвующих в управлении охраной труда.
4.7. Обязанности в сфере охраны труда:
4.7.1. Директор Техникума:
а) гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий труда, соответствующих требованиям охраны труда:
· организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;
· обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; 
· обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков;
· организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов и используемых в производстве сырья и материалов;
· обеспечивает разработку, утверждение и пересмотр инструкций по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и студентов;
· обеспечивает безопасность работников и студентов в процессе эксплуатации оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов;
· обеспечивает обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, по оказанию первой помощи пострадавшим и по использованию (применению) СИЗ, проведение инструктажа по охране труда, прохождение работниками стажировки на рабочих местах и проверку их знаний требований охраны труда;
· обеспечивает недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
· организует безопасные рабочие места;
· принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и студентов при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи;
· обеспечивает создание и функционирование СУОТ;
· руководит разработкой организационно-распорядительных документов и распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, специалистами техникума и службой (специалистом) охраны труда;
· определяет ответственность своих заместителей, специалистов техникума и службы (специалиста) охраны труда за деятельность в области охраны труда;
· обеспечивает комплектование службы охраны труда квалифицированными специалистами;
· организует в соответствии с Трудовым кодексом РФ проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников (при необходимости);
· обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;
· допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе;
· обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и безопасности, и согласно типовым нормам их выдачи;
· обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты;
· обеспечивает проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и студентами средств индивидуальной и коллективной защиты;
· организует проведение специальной оценки условий труда;
· организует управление профессиональными рисками;
· организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда;
· содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных работниками представительных органов;
· осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;
· обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда;
· своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;
· принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, в том числе микроповреждений (микротравм), а также в расследовании в установленном Минобразованием России порядке несчастных случаев со студентами, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;
· обеспечивает обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов, и повышение квалификации работников служб охраны труда в установленные сроки;
· обеспечивает организацию обучения по охране труда отдельных категорий работников;
· обеспечивает беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации для проведения проверок условий и охраны труда, соблюдения установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· обеспечивает выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;
· другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в пределах компетенции образовательного учреждения;
· финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья.
б) директор через своих заместителей и специалистов техникума:
· обеспечивает функционирование системы управления охраной труда в Техникуме;
· приостанавливает работы в случаях, не соответствующих установленным требованиям охраны труда;
· обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны труда, действующие у работодателя, для ознакомления с ними работников и иных лиц.
4.7.2. Служба охраны труда.
4.7.2.1. Служба охраны труда создается для организации работы по охране труда директором Техникума.
4.7.2.2. Функции службы охраны труда в Техникуме возлагаются на специалиста по охране труда, который подчиняется директору Техникума, как исключение – первому заместителю директора.
4.7.2.3. Должностные обязанности, права и ответственность специалиста по охране труда регламентируются должностными инструкциями, утвержденными директором Техникума.
4.7.3. Для организации совместных действий работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также для организации проведения проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирования работников о результатах указанных проверок в Техникуме создается комиссия по охране труда.
Инициатором создания комиссии по охране труда может выступать любая из сторон. В ее состав на паритетной основе входят представители работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников. 
Деятельность комиссии, ее задачи, функции и права, а также порядок ее создания и функционирования регламентируются Положением о комиссии по охране труда ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А. П. Байкузова», разработанным в соответствии с Приказом Минтруда РФ от 22.09.2021 г. №650Н "Об утверждении Примерного положения о Комитете (комиссии) по охране труда".
4.7.4. Для организации общественного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников и обучающихся в Техникуме создается институт уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзной организации или трудового коллектива.
Численность уполномоченных, порядок их избрания и срок полномочия могут быть оговорены в коллективном договоре или ином другом совместном решении работодателя и представительного органа работников. 
Профсоюзная организация, иные уполномоченные работниками представительные органы или трудовой коллектив организовывают выборы уполномоченных. Выборы уполномоченных проводятся на общем собрании трудового коллектива на срок не менее двух лет. 
Уполномоченные входят в состав комиссии по охране труда Техникума.
Уполномоченные организуют свою работу во взаимодействии с руководителями структурных подразделений, выборными профсоюзными органами, со службой охраны труда (специалистом по охране труда), с государственными органами надзора за охраной труда и инспекцией профсоюзов.
Основные задачи уполномоченных, их функции, права и гарантии прав деятельности регламентируются Положением об уполномоченных (доверенных) лицах по охране труда профсоюзной организации или трудового коллектива ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А.П. Байкузова».
4.8. Организация работ по обеспечению охраны труда.
4.8.1. Для эффективной организации работы по охране труда необходимо определять обязанности для каждого подразделения и конкретного исполнителя, предусматривать необходимые между подразделениями связи, обеспечивающие функционирование всей структуры, излагать в документах системы управления установленные требования и меры по обеспечению их выполнения. 
4.8.2. Организация работ по охране труда предусматривает:
· распределение обязанностей и ответственности по охране труда между руководством и специалистами Техникума, подразделениями и работниками;
· участие работников и их представителей в управлении охраной труда;
· обучение и подготовку работников;
· разработку процедур по формированию документации системы управления охраной труда;
· разработку процесса сбора и передачи информации по охране труда.
4.8.3. Должностные обязанности руководящих работников и специалистов Техникума в области охраны труда.
4.8.4. Настоящий перечень обязанностей не исключает действующие в Техникуме должностные инструкции применительно к частным условиям работы, а дополняет их в области охраны труда, промышленной безопасности, пожарной безопасности. Должностные обязанности по охране труда доводятся ежегодно до соответствующих руководящих работников и специалистов Техникума под роспись.
4.8.5. Директор Техникума:
- организует работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами, и иными локальными актами по охране труда и Уставом Техникума;
- обеспечивает безопасность эксплуатации оборудования, инженерно-технических коммуникаций и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда. Организует своевременные осмотры и ремонт зданий Техникума;
- назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах, лабораториях, мастерских и других помещениях;
- утверждает должностные обязанности по охране труда для административно-управленческого и инженерно-педагогического персонала и инструкции по охране труда по видам работ и профессиям (специальностям);
- принимает меры по реализации предложений членов коллектива, направленных на улучшение и оздоровление условий труда и проведения образовательного процесса;
- вносит на обсуждение педагогического совета, производственного совещания или собрания трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда;
- отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда, улучшении условий образовательного процесса, принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков;
- организует обеспечение работников и учащихся Техникума спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами и инструкциями;
- поощряет работников Техникума за активную работу по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий проведения образовательного процесса и привлекает к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, инструкций по охране труда;
- оформляет прием новых работников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения. Контролирует своевременность прохождения работниками периодических медицинских осмотров;
- организует профилактическую работу по предупреждению травматизма среди обучающихся и работников;
- организует работу комиссий по приемке Техникума к новому учебному году подписывает акт-приемки;
- обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и инспекции труда;
- немедленно, (в течение суток), сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным исходом в государственную инспекцию труда, в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая, Министерство образования РМ, в орган местного самоуправления. Организует своевременное и объективное расследование несчастных случаев, согласно действующему Положению. Принимает меры по устранению причин, приведших к несчастным случаям;
- заключает, совместно с профсоюзной организацией, коллективный договор с работниками Техникума и обеспечивает его выполнение;
- заключает и организует выполнение, совместно с профсоюзной организацией, ежегодных соглашений по охране труда. Один раз в полугодие подводит итоги их выполнения;
- по согласованию с профсоюзной организацией утверждает инструкции по охране труда для работников и учащихся. Организует пересмотр инструкций в установленном порядке;
- назначает ответственных за проведение инструктажей по охране труда (вводного, первичного на рабочем месте, повторного, внепланового и целевого);
- планирует, в установленном порядке, периодическое обучение работников Техникума по вопросам охраны труда на курсах и семинарах;
- принимает меры по улучшению питания учащихся расширению ассортимента продуктов, создает условия для качественного приготовления пищи в столовой;
- принимает меры, совместно с медицинскими работниками, по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;
- организует учебно-трудовую нагрузку работающих и учащихся с учетом их психофизиологических особенностей, обеспечивает оптимальные режимы труда и отдыха;
- запрещает проведение образовательного и трудового процесса при наличии опасных условий для здоровья работающих и обучающихся;
- определяет финансирование мероприятий по охране труда, проводит оплату больничных листов нетрудоспособности, и оплату лицам, работающим в неблагоприятных условиях;
- организует, не реже одного раза за пять лет, специальную оценку рабочих мест по условиям труда;
- обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
4.8.6. Заместитель директора по учебной (производственной) работе:
- организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда;
- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения;
- разрешает проведение образовательного процесса с учащимися при наличии оборудованных для этих целей рабочих мест, отвечающих правилам и нормам безопасности жизнедеятельности и принятых по акту в эксплуатацию;
- организует, не реже одного раза в пять лет, специальную оценку рабочих мест по условиям труда;
- организует разработку и периодический пересмотр, не реже одного раза в пять лет, инструкций по охране труда для инженерно-педагогических работников и административно-управленческого персонала;
- организует обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда инженерно-педагогических работников и административно-управленческого персонала;
- проводит инструктаж по охране труда на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой) с инженерно-педагогическими работниками и административно-управленческим персоналом;
- контролирует своевременность проведения инструктажей учащихся по технике безопасности и его регистрации в журналах;
- оказывает организационно-методическую помощь преподавателям и мастерам производственного обучения при разработке разделов методических рекомендаций с учетом норм и правил охраны труда, требований техники безопасности;
- разрабатывает, совместно с другими подразделениями, планы, программы по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма;
-	выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работниками, обучающимися;
- участвует в расследовании несчастных случаев на производстве;
-	проводит, совместно с профсоюзной организацией, административно-общественный контроль безопасности образовательного процесса;
-	несет ответственность за выполнение инструкций по охране труда;
-	обеспечивает наличие и функционирование необходимых приборов и систем контроля за производственными процессами;
-	приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;
-	обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны труда, действующие у работодателя, для ознакомления с ними работников и иных лиц.
4.8.7. Заместитель директора по воспитательной работе:
- контролирует выполнение классными руководителями возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности;
- участвует в проведении, совместно с профсоюзным комитетом, административно-общественного контроля безопасности учебно-воспитательного процесса, в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками Техникума и учащимися;
- организует воспитательную работу, общественно-полезный труд, кружковую работу с обучающимися в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда;
- проводит инструктаж по охране труда и технике безопасности с учащимися при организации общественно-полезного труда и проведении внеклассных и внетехникумовских мероприятий;
- оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям кружков, спортсекций, походов, экскурсий и т.п. по вопросам обеспечения охраны труда учащихся, предупреждения травматизма и несчастных случаев;
- организует с обучающимися, их родителями или лицами их заменяющими, мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, на воде и т.д.;
- контролирует соблюдение и принятие мер по выполнению санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении воспитательных мероприятий и работ с учащимися вне Техникума;
- осуществляет контроль за соблюдением и принятием мер по выполнению санитарно-гигиенических норм и правил в пищеблоке и столовой, общежитии;
- участвует в разработке, совместно с другими подразделениями, планов, программ по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма работников и обучающихся;
-	приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;
-	обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны труда, действующие у работодателя, для ознакомления с ними работников и иных лиц.
4.8.8. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе:
- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации зданий и сооружений Техникума, технологического энергетического оборудования, инженерно-технических коммуникаций, осуществляет их периодический осмотр и организацию текущего ремонта;
- обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории Техникума;
- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, контролирует исправность средств пожаротушения;
- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием кабинетов, мастерских, служебных помещений, санузлов, актового и спортивного залов, столовой в соответствии с требованиями СанПиНа;
- обеспечивает кабинеты, мастерские и другие помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;
- организует проведение периодических измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований водогрейных сосудов, работающих под давлением, баллонов для сжатых и сжиженных газов, анализа воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличие радиации, шумов в помещениях Техникума в соответствии с нормами и правилами, стандартов безопасности труда;
- организует, не реже одного раза в пять лет, разработку и периодический пересмотр инструкций по охране труда по видам работ для технического и обслуживающего персонала;
- организует обучение по охране труда и проверку знаний, требований охраны труда технического и обслуживающего персонала;
- проводит инструктажи по охране труда на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой) технического и обслуживающего персонала;
- приобретает, согласно заявок, спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для работников и учащихся Техникума;
- обеспечивает учет и организацию хранения противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и обеззараживание спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;
- принимает участие в разработке мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма технического и обслуживающего персонала;
- оформляет наряды-допуски на выполнение опасных видов работ;
-	приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;
-	обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны труда, действующие у работодателя, для ознакомления с ними работников и иных лиц.
4.8.9. Главный бухгалтер:
- своевременно производит удержание из заработной платы для уплаты штрафа, наложенного органами государственного надзора и контроля за нарушение законодательства по охране труда и нормативных актов по безопасности и гигиены труда;
- производит расчеты и подготавливает распорядительные документы по Техникуму по возмещению вреда в связи с получением производственных травм или профзаболеваний работниками Техникума;
- учитывает расходование средств на охрану труда;
- готовит материалы для статистики по охране труда;
- анализирует эффективность материальных затрат на проведение мероприятий по охране труда;
- своевременно перечисляет средства на возмещение вреда пострадавшим от несчастного случая на производстве или профзаболевания;
- выполняет все действия, связанные с проведением страхования работников от несчастного случая на производстве или профзаболеваний;
- инструктирует подчиненных по охране труда;
-	участвует в составлении плана мероприятий по охране труда;
-	участвует в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния охраны труда
4.8.10. Комендант общежития:
- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации здания общежития, технологического энергетического оборудования;
- организует соблюдение требований пожарной безопасности в общежитии, контролирует исправность средств пожаротушения;
- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием жилых комнат, санузлов, служебных помещений;
- обеспечивает жилые комнаты, служебные помещения общежития оборудование, мебелью, инвентарем, отвечающим стандартам безопасности;
- проводит инструктажи по охране труда на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой) обслуживающего персонала общежития;
- проводит инструктажи обучающихся, проживающих в общежитии, по соблюдению правил проживания в общежитии, требований охраны труда и безопасности при пользовании кухонным оборудованием, бытовыми электроприборами;
- оперативно извещает руководство Техникума о каждом несчастном случае, произошедшем с проживающими в общежитии учащимися или обслуживающим персоналом общежития, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;
- обеспечивает контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда проживающими и обслуживающим персоналом общежития;
-	несет ответственность за соблюдение безопасных условий при проживании в общежитии
4.8.11. Преподаватель:
- обеспечивает безопасность проведения образовательного процесса;
- оперативно извещает руководство Техникума о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;
- проводит инструктаж обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях, с обязательной регистрацией в журнале теоретического обучения, журнале регистрации инструктажа;
- осуществляет контроль за соблюдением обучающимися правил (инструкций) по охране труда;
- не допускает использование на учебных занятиях учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, действующих макетов, оборудования не соответствующих нормам охраны труда и правилам безопасности;
- принимает участие в оформлении уголков, стендов по охране труда, пожарной безопасности в учебных кабинетах;
- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса для включения их в соглашение по охране труда, а также доводит до сведения руководства Техникума обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность обучающихся: несоответствие нормативным нормам освещения, температуры воздуха, нарушение электробезопасности и др.;
-	несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;
- проводит административно-общественный контроль (I ступень) за состоянием учебных мест, учебного оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения.
4.8.12. Мастер производственного обучения:
- обеспечивает безопасность проведения производственного обучения в мастерских и производственной практики учащихся на предприятиях;
- не допускает проведения учебных занятий, выполнения других работ, в необорудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а обучающихся к проведению занятий или работ без предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;
- обеспечивает оснащение закрепленного учебного помещения медицинскими средствами оказания первой доврачебной помощи, а каждого рабочего и учебного места инструкцией, наглядной агитацией по безопасности жизнедеятельности, средствами индивидуальной защиты, следит за их исправностью, своевременно подает заявки на их ремонт, освидетельствование и замену;
- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса для включения их в соглашение по охране труда, а также доводит до сведения руководства Техникума обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность обучающихся: несоответствие нормативным нормам освещения, температуры воздуха, нарушение электробезопасности и др.;
- проводит инструктажи обучающихся по технике безопасности перед изучением каждой новой темы производственного обучения с обязательной регистрацией в журнале производственного обучения;
- оперативно извещает руководство Техникума о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;
- осуществляет контроль за соблюдением обучающимися правил (инструкций) по охране труда;
- планирует на уроках производственного обучения и в процессе производственной практики на предприятиях целевые обходы рабочих мест учащихся по соблюдению правил техники безопасности;
- не допускает использование в процессе производственного обучения оборудования, инструментов, приспособлений, не соответствующих нормам охраны труда и правилам безопасности;
-	несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;
- принимает участие в оформлении уголков, стендов по охране труда и технике безопасности в учебно-производственных мастерских;
- подает, в установленном порядке, заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для учащихся закрепленной группы;
- проводит административно-общественный контроль (I ступень) за состоянием рабочих и учебных мест, учебного оборудования, инструментов, приборов, технических и наглядных средств обучения.
4.8.13. Руководитель (преподаватель) физического воспитания:
- включает в планы практических занятий темы по обеспечению безопасности занятий по физической культуре и спорту;
- создает условия для безопасного занятия студентами физической культурой и спортом;
- обеспечивает безопасную транспортировку спортивных снарядов и их эксплуатацию;
- контролирует санитарное состояние помещений для занятий физической культурой и спортом;
- инструктирует студентов по правилам безопасности занятий физической культурой и спортом;
- принимает участие в ежегодных испытаниях спортивных снарядов, оформляет акты испытаний, изымает из применения спортивные снаряды, не отвечающие установленным требованиям;
- осуществляет проверку знаний студентов требований правил и инструкций по безопасному выполнению упражнений, выполнение этих требований;
- участвует в проведении административно-общественного контроля за состоянием охраны труда;
- запрещает студентам проведение занятий на неисправных спортивных снарядах, применять неисправный спортивный инвентарь, контролирует наличие спортивной одежды у обучающихся;
- запрещает студентам проведение занятий по физической культуре и спорту без своего личного присутствия;
-	несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;
4.8.14. Заведующие учебными кабинетами, мастерскими, руководители кружков, спортивных секций:
- контролируют оснащенность учебных помещений противопожарным имуществом, медицинскими и индивидуальными средствами защиты, обеспечивает каждое рабочее место инструкцией по охране труда;
- обеспечивают выполнение санитарно-гигиенических норм и правил содержания учебных помещений;
- принимают участие в аттестации рабочих мест по условиям труда;
- проводят или организуют проведение преподавателем, мастером производственного обучения инструктажа по охране труда обучающихся с обязательной регистрацией в журналах установленного образца;
- подают в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для работающих и учащихся;
- оформляют или организуют оформление в учебных кабинетах, мастерских, помещениях для кружковой работы уголков, стендов по охране труда и пожарной безопасности;
- немедленно сообщают руководству Техникума о каждом несчастном случае, происшедшем с работниками или учащимися;
-	несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за несчастные случаи, происшедшие с работниками, обучающимися во время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.
4.8.15. Специалист по охране труда (инженер по охране труда и технике безопасности):
- в течение 2 месяцев со дня назначения на должность проходит обучение и проверку знаний в объеме должностных обязанностей в установленном порядке;
- один раз в три года проходит обучение на курсах по повышению знаний в области охраны труда;
-	осуществляет свою деятельность во взаимодействии с комиссией по охране труда, деятельность которой регламентируется «Положением о комиссии по охране труда ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А.П. Байкузова»;
-	в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами об охране, соглашениями (отраслевым), коллективным договором, соглашением по охране труда, другими локальными нормативными правовыми актами Техникума;
- выявляет опасные и вредные производственные факторы;
- проводит анализ состояния и причин травматизма и профессиональных заболеваний работников и обучающихся;
- оказывает помощь подразделениям Техникума в организации проведения замеров параметров опасных и вредных производственных факторов при сертификации работ по охране труда, паспортизации учебных помещений и оборудования на соответствие требованиям охраны труда;
- принимает участие в работе комиссии по охране труда Техникума в качестве представителя директора;
- информирует работников и студентов о состоянии условий и охраны труда и учебы, принятых мерах по защите от воздействия опасных и вредных факторов на рабочих местах;
- участвует в работе технической комиссии по проверке и приемке зданий и сооружений по обследованию технического зданий, сооружений, оборудования на соответствие требованиям правил, норм по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств, средств коллективной и индивидуальной защиты;
- участвует в разработке коллективных договоров, соглашений по охране труда;
- разрабатывает совместно с руководителями подразделений Техникума мероприятия по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, улучшению условий и охраны труда, а также планов мероприятий, направленных на устранение нарушений правил безопасности, отмеченных в предписаниях органов надзора и контроля;
- оказывает помощь руководителям подразделений Техникума в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники и обучающиеся должны проходить обязательные предварительные и периодические медосмотры, психическое освидетельствование, а также списков профессий на предоставление компенсаций и льгот за тяжелые, вредные и опасные условия труда, перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда;
- оказывает методическую помощь руководителям подразделений Техникума по разработке новых и пересмотре действующих инструкций по охране труда для работников и студентов;
- разрабатывает программы и проводит вводный инструктаж по охране труда со всеми вновь принятыми на работу в Техникум, командированными, проходящими производственную практику;
- оказывает методическую помощь по разработке программ, организации и проведению инструктажей на рабочем месте;
- участвует в организации проведения обучения и проверки знаний по охране труда работников Техникума;
- согласовывает проекты нормативно-технической документации: инструкций по охране труда, перечней профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, и др.;
-	доводит до сведения работников и студентов действующие законы и иные нормативные правовые акты об охране труда Российской Федерации, коллективного договора, соглашения по охране труда в ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А.П. Байкузова»;
- участвует в разработке и внедрении более совершенных конструкций оградительной техники, предохранительных и блокировочных устройств, а также других средств защиты от воздействия опасных и вредных факторов;
- составляет отчеты по охране труда в соответствии с установленными формами и сроками;
- рассматривает письма, заявления, жалобы работников и студентов по вопросам охраны труда, подготавливает предложения директору Техникума по устранению указанных в них недостатков в работе и ответов заявителям;
- руководит работой кабинета по охране труда, обеспечивает через кабинет по охране труда подразделения Техникума необходимыми учебными и наглядными пособиями, техническими средствами обучения, правилами, нормами, инструкциями по охране труда, оказывает методическую помощь в оборудовании информационных стендов по охране труда.
Осуществляет контроль за:
- выполнением мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора, соглашения по охране труда, мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай и других мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда и учебы;
- выполнением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, наличием в подразделениях Техникума инструкций по охране труда;
- доведением до сведения работников и обучающихся Техникума вводимых в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;
- за использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- соблюдением установленного порядка проведения паспортизации учебных помещений, выполнением заключений по протоколам замеров параметров опасных и вредных факторов;
- соблюдением санитарно-технического состояния условий труда;
- своевременным проведением специальной оценки условий труда, разработкой и выполнением по результатам мероприятий по приведению условий и охраны труда в соответствие с нормативными требованиями;
- своевременным проведением необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов;
- эффективностью работы аспирационных и вентиляционных систем, состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств на рабочем оборудовании;
- проведением ежегодных проверок заземления электроустановок и изоляции электропроводов в соответствии с действующими правилами и нормами;
- обеспечением, хранением, стиркой, чисткой, ремонтом и правильным применением спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;
- своевременным обеспечением работающих смывающими средствами в соответствии с установленными нормами;
- своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний и всех видов инструктажей по охране труда работников и обучающихся, в том числе обучающихся при выполнении лабораторных работ и на практических занятиях;
- соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев, организацией хранения актов, других материалов расследования нечастных случаев с работниками и обучающимися;
- правильным расходованием средств, выделяемых на выполнение мероприятий по охране труда;
- соблюдением установленного порядка предоставления льгот и компенсаций лицам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда;
- выполнением администрацией и руководителями структурных подразделений Техникума предписаний органов государственного надзора, ведомственного контроля.
4.9. Участие работников и выбранных ими представителей.
4.9.1. Участие является необходимым условием обеспечения охраны труда. Работодателю следует привлекать работников, а также их представителей по охране труда к управлению охраной труда, включая управление аварийными мероприятиями.
4.9.2. Вовлечение всего коллектива Техникума в деятельность по обеспечению охраны труда (в том числе профилактическую) дает возможность ему выполнять осознанные действия по осуществлению их трудовых функций, использовать способности каждого с максимальной эффективностью.
4.9.3. Управление охраной труда является коллективной деятельностью, требующей совместных усилий. Это достигается определением во всех службах и на всех организационных уровнях обязанностей и полномочий в отношении безопасности всех видов работ, их объема и технологии (методы, правила). В должностных инструкциях следует определять степень свободы действий членов персонала в рамках их должностной компетенции, обеспечивающей творчество и активное участие работников в управлении охраной труда.
4.9.4.	Участие работников в управлении охраной труда обеспечивает:
•	повышение ответственности каждого за результаты своей деятельности;
•	рост заинтересованности каждого в успехах Техникума и своей причастности к решению общих задач;
•	переход от разобщенных действий к солидарным и осознанным, работе в коллективе, сотрудничеству и социальному партнерству;
•	мотивацию всех и каждого в отдельности к участию в постоянном улучшении деятельности Техникума.
4.9.5.	Активное участие работников в управлении охраной труда обеспечивается:
•	привлечением работников, а также их представителей по охране труда к консультациям, информированию и повышению их квалификации по всем аспектам охраны труда, связанным с их работой, включая мероприятия по ликвидации возможных аварий;
•	выделением времени и возможностей для активного участия работников, а также их представителей в процессах организационного характера, планирования и реализации действий по совершенствованию системы управления охраной труда, оценке ее эффективности;
•	созданием, формированием и эффективным функционированием комиссия (комиссии) по охране труда, признанием и повышением авторитета представителей работников по охране труда;
•	определением требований к необходимой компетентности работников в области охраны труда.
4.10. Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения:
а) инструктажей по охране труда;
б) стажировки на рабочем месте;
в) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
[bookmark: l167]г) обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;
д) обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ.
4.11. При переводе работника, прошедшего необходимое ему в соответствии с настоящим Положением обучение по охране труда, на другую должность, а также при изменении наименования его рабочего места или структурного подразделения повторное обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда не требуются в случае, если сохраняются условия труда работника, а также идентифицированные ранее источники опасности.
4.12. Руководители структурных подразделений ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А.П. Байкузова» осуществляют контроль своевременности обучения и проверки знаний работников по вопросам ОТ.
4.13. Организация обучения по охране труда в Техникуме осуществляется согласно приложению №2 к настоящему Положению.
4.14. Организация и проведение инструктажей по охране труда.
[bookmark: l169]4.14.1. Предусматриваются следующие виды инструктажа по охране труда:
а) вводный инструктаж по охране труда;
б) инструктаж по охране труда на рабочем месте;
в) целевой инструктаж по охране труда.
4.14.2. Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране труда или работником, на которого приказом работодателя возложены эти обязанности, до начала выполнения трудовых функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в производственной деятельности Техникума (работники, командированные в организацию (подразделение организации), лица, проходящие производственную практику). С обучающимися в Техникуме перед началом лабораторных и практических работ в лабораториях, мастерских или участках вводный инструктаж проводит непосредственный руководитель работ.
Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного инструктажа. Программа вводного инструктажа по охране труда разрабатывается специалистом по охране труда на основе примерного перечня тем согласно приложению №1 Постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2021г. № 2464 с учетом специфики деятельности Техникума и утверждается Директором с учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (при наличии).
4.14.3. Организация проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте.
Виды инструктажа по охране труда на рабочем месте:
[bookmark: l171]а) первичный инструктаж по охране труда;
б) повторный инструктаж по охране труда;
в) внеплановый инструктаж по охране труда.
Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников техникума до начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих в техникуме производственную практику и с обучающимися техникума перед изучением каждой новой темы при проведении практических занятий в учебных лабораториях, мастерских, участках, при занятиях в кружках и спортивных секциях, при проведении внеклассных и внетехникумовских мероприятий.
Допускается освобождение отдельных категорий работников от прохождения первичного инструктажа по охране труда в случае, если их трудовая деятельность связана с опасностью, источниками которой являются персональные электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом процессе производства, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам проведения специальной оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми. Информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии такой опасности должна быть включена в программу вводного инструктажа по охране труда. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда, утверждается директором Техникума по согласованию с профсоюзным органом.
4.14.4. Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза в 6 месяцев со всеми работниками, указанными в п. 4.14.3 настоящего Положения по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте. 
4.14.5. Повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда.
4.14.6. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме мероприятий и требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, разрабатываемых в ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А.П. Байкузова», согласованных со специалистом по охране туда и выборным органом профсоюзной организации, и включает в том числе вопросы оказания первой помощи пострадавшим.
4.14.7. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников Техникума в случаях, обусловленных:
а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда;
[bookmark: l174]б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющими на безопасность труда;
[bookmark: l22]в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции работника, а также изменениями локальных нормативных актов организации, затрагивающими требования охраны труда в организации;
[bookmark: l175]г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работников;
д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении нарушений требований охраны труда;
[bookmark: l23]е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве;
ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней;
з) решением работодателя.
4.14.8. В случае проведения внепланового обучения по основанию вступления в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, внеплановый инструктаж по охране труда для работников по основанию, предусмотренному подпунктом «в» пункта 4.14.7 Положения, может не проводиться.
4.14.9. Перечень работников, для которых необходимо проведение внепланового инструктажа по охране труда по основанию, предусмотренному подпунктом «е» пункта 4.14.7 Положения, определяется директором и должен включать руководителей и иных работников структурного подразделения, в котором произошли авария и (или) несчастный случай на производстве, а также руководителей и работников иных структурных подразделений ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А.П. Байкузова», в которых возможно происшествие аналогичной аварии и (или) несчастного случая на производстве.
4.14.10. Внеплановый инструктаж по причинам, предусмотренным в перечислениях «б», «в», «г», «д», «е», «з» проводится в соответствии с организационно-распорядительным документом по ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А.П. Байкузова» или структурному подразделению.
4.14.11. Для проведения внепланового инструктажа по причинам, предусмотренным в перечислениях «а» и «ж», издание организационно-распорядительного документа не требуется.
4.14.12. Внеплановый инструктаж при нарушении работниками требований ОТ должен быть проведен в течение семи календарных дней со дня выявления нарушения, а в случаях, предусмотренных в подпункте «ж» пункта 4.14.7, − в первый день выхода на работу.
4.14.13. Внеплановый инструктаж проводится индивидуально или с группой работников одной профессии, с обучающимися одной группы. Объем и содержание инструктажа определяют в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.
4.14.14. Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в следующих случаях:
[bookmark: l178]а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным контролем работодателя, работ повышенной опасности, в том числе работ, на производство которых в соответствии с нормативными правовыми актами требуется оформление наряда-допуска и других распорядительных документов на производство работ;
[bookmark: l26]б) перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также непосредственно на проезжей части автомобильных дорог или железнодорожных путях, связанных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется соблюдение дополнительных требований охраны труда;
[bookmark: l179]в) перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому процессу и не предусмотренных должностными (производственными) инструкциями, в том числе вне цеха, участка, погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке территорий, работ на проезжей части дорог и на железнодорожных путях;
г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;
д) в иных случаях, установленных работодателем (при проведении экскурсии на предприятии, при организации внеклассных и внешкольных мероприятий (экскурсии, походы, слеты, спортивные соревнования и др.), при перевозке детей автомобильным или другим видом транспорта, при организации с обучающимися общественно полезного, производительного труда).
4.14.15. При выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций целевой инструктаж по охране труда проводится руководителем работ по ликвидации последствий чрезвычайной ситуации в оперативном порядке. Допускается проведение такого инструктажа по охране труда без регистрации записей о его прохождении.
4.14.16. Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований охраны труда, предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям) и содержит вопросы оказания первой помощи пострадавшим, при этом объем вопросов оказания первой помощи определяет лицо, проводящее такой инструктаж по охране труда.
Необходимость проведения целевого инструктажа по охране труда перед началом периодически повторяющихся работ повышенной опасности, которые являются неотъемлемой частью действующего технологического процесса, характеризуются постоянством места, условий и характера работ, применением средств коллективной защиты, определенным и постоянным составом квалифицированных исполнителей, определяется руководителем подразделения.
4.14.17. Инструктаж по охране труда на рабочем месте и целевой инструктаж по охране труда проводит непосредственный руководитель работ (заместитель директора по учебной работе – с административно-управленческим и инженерно-педагогическим персоналом; заместитель директора по административно-хозяйственной работе – с техническим и обслуживающим персоналом; заместитель директора по учебно-воспитательной работе – при организации внеклассных и внетехникумовских мероприятий; комендант общежития – с обслуживающим персоналом общежития и обучающимися, проживающими в общежитии, по соблюдению правил проживания в общежитии, требований охраны труда и безопасности при пользовании кухонным оборудованием, бытовыми электроприборами; преподаватели и мастера производственного обучения – с обучающимися), прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.
4.14.18. Инструктаж по охране труда на рабочем месте и целевой инструктаж по охране труда должны учитывать условия труда работника, воздействующие на него вредные и (или) опасные производственные факторы, источники опасности, установленные по результатам специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков.
4.14.19. Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.
Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей (в установленных случаях – в наряде-допуске на производство работ) с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.
Проведение инструктажа с обучающимися регистрируется в журналах по соответствующим учебным предметам и производственной практики, при занятиях в кружках и спортивных секциях – в рабочем журнале руководителя, а целевого – в журнале инструктажа обучающихся по технике безопасности при организации общественно-полезного, производительного труда и проведении внеклассных и внетехникумовских мероприятий.
4.15. Стажировка на рабочем месте.
4.15.1. Обучение по охране труда в форме индивидуальной стажировки на рабочем месте руководителей, специалистов, работников рабочих профессий проводится при их поступлении на работу, при переводе на другое место работы внутри Техникума с изменением должности и (или) выполняемой трудовой функции, для подготовки к возможному замещению на время отсутствия (болезнь, отпуск, командировка) постоянного работника, и направлено на приобретение работниками практических навыков безопасных методов и приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности. К стажировке на рабочем месте допускаются работники, успешно прошедшие в установленном порядке инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда.
4.15.2. Перечень профессий и должностей работников ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А.П. Байкузова», которым необходимо пройти стажировку на рабочем месте устанавливается директором с учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (при наличии) и указан в Приложении №4 к Положению. Обязательному включению в указанный перечень подлежат наименования профессий и должностей работников, выполняющих работы повышенной опасности.
4.15.3. Стажировка на рабочем месте осуществляется по программе стажировки на рабочем месте, включающим в себя отработку практических навыков выполнения работ с использованием знаний и умений, полученных в рамках обучения требованиям по охране труда. 
4.15.4. Программа стажировки на рабочем месте, определяющий объем мероприятий для ее проведения, утверждается руководителем структурного подразделения с учетом мнения профсоюзного органа.
4.15.5. Стажировка на рабочем месте проводится под руководством работников техникума, назначенного ответственным за организацию и проведение стажировки на рабочем месте распоряжением руководителя подразделения и прошедших обучение по охране труда в установленном порядке.
Количество работников техникума, закрепленных за работником, ответственным за организацию и проведение стажировки на рабочем месте не должно превышать двух работников.
4.15.6. Приказ о стажировке всегда следует после приказа о приеме на работу, и время стажировки засчитывается в трудовой стаж. Рабочее время стажера отражается в табелях и рабочих графиках подразделения и оплачивается в обязательном порядке в размере, установленном трудовым договором.
4.15.7. Продолжительность стажировки на рабочем месте должна составлять не менее 2 смен.
4.15.8. Стажировка обязательна в профессиях, связанных:
- с обслуживанием людей с применением транспортных средств;
- с применением сложной техники и сложных производственных процессов, когда есть повышенный риск	как для работника, так и для окружающих;
- с работой с опасными предметами и веществами;
- с обслуживанием людей в дополнительно регулируемых сферах: общественном питании, образовании, медицине и т. д.
4.15.9. Оформление стажировки. Комплект внутренних документов:
1. Положение о стажировке. Описывает и утверждает общий порядок назначения, прохождения и проверки результатов стажировки, а также определяет, сколько дней длится стажировка на рабочем месте. 
2. Программа стажировки. Детализирует необходимые мероприятия, порядок и сроки их выполнения и ответственных лиц применительно к работнику. 
3. Приказ о стажировке. Издается для конкретного работника, направляемого на стажировку с указанием наставника.
4. Приказ о допуске к самостоятельной работе. Издается по положительным результатам стажировки, после проверки знаний и навыков, полученных в ходе стажировки.
4.15.10. Положение о стажировке. В нем должны предусматриваться:
- общие положения (вводная часть);
- требования к профессиональным знаниям и мастерству работников;
- цели и порядок проведения стажировки;
- порядок допуска к работе после прохождения стажировки;
- особенности стажировки отдельных категорий работников;
- цели и порядок проведения контрольных мероприятий;
- ответственные лица и критерии их ответственности;
- проверка и оформление результатов стажировки;
- требования к оборудованию для проведения стажировки.
4.15.11. Завершение стажировки
4.15.11.1. По окончании обучения соискатель на вакансию проходит аттестацию. С этой целью создается комиссия, в состав которой входят также наставник и руководитель организации.
4.15.11.2. Решение принимается либо на основе реализованных стажером задач, либо на основе тестового задания. Также на окончательное заключение руководства влияет журнал стажировки, который ведет наставник стажера в процессе обучения.
4.15.11.3. Если комиссия принимает положительное решение, то стажера оформляют в штат, для этого оформляется приказ о допуске к самостоятельной работе.
4.16. Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим
4.16.1. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи работникам при несчастных случаях на производстве, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью.
4.16.1.2. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в отношении следующих категорий работников:
а) работники, на которых приказом директора ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А.П. Байкузова» возложены обязанности по проведению инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой помощи пострадавшим, до допуска их к проведению указанного инструктажа по охране труда;
б) работники рабочих профессий;
в) лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с требованиями нормативных правовых актов;
г) работники, к трудовым функциям которых отнесено управление автотранспортным средством;
д) работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами по охране труда предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим;
е) председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, специалисты по охране труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране труда.
4.16.1.3. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может проводиться как в рамках обучения требованиям охраны труда в ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А.П. Байкузова», так и в виде самостоятельного процесса обучения. В первом случае темы оказания первой помощи пострадавшим должны быть включены в программы обучения требованиям охраны труда, во втором случае должны быть разработаны отдельные программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим.
Программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим структурного подразделения должны быть разработаны с учетом примерных тем согласно приложению № 2 к Правилам обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464.
Председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, а также специалисты по охране труда, проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в организациях, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда.
4.16.1.4. Обучение работников по оказанию первой помощи пострадавшим проводится специалистами, имеющими подготовку по оказанию первой помощи в объеме не менее 8 часов и в соответствии с примерными перечнями тем, предусмотренными приложением № 3 к Положению, и прошедших подготовку по программам дополнительного профессионального образования повышения квалификации по подготовке преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи.
4.16.1.5. Продолжительность программы обучения работников по оказанию первой помощи пострадавшим составляет не менее 8 часов в случае организации самостоятельного процесса обучения по этому виду обучения.
Программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим содержат практические занятия по формированию умений и навыков оказания первой помощи пострадавшим в объеме не менее 50 процентов общего количества учебных часов.
Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и наглядных пособий.
Актуализация программы обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим осуществляется в случаях, указанных в пунктах 4.18.8 и 4.18.9 настоящего положения. Вновь принимаемые на работу в ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А.П. Байкузова» работники, а также работники, переводимые на другую работу, проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу соответственно.
Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится не реже одного раза в 3 года.
4.16.1.6. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим заканчивается проверкой знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим.
4.16.1.7. В случае если темы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим включены в программы обучения требованиям охраны труда, проверка знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим может быть совмещена с проверкой знания требований охраны труда по окончании обучения требованиям охраны труда. Результаты проверки знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим оформляются оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда. Допускается оформление единого протокола проверки знания требований охраны труда работников в случае, если обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводятся в рамках обучения требованиям охраны труда.
4.17. Организация и проведение обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты.
4.17.1. Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты подлежат работники ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А.П. Байкузова», применяющие средства индивидуальной защиты, применение которых требует практических навыков.
Директор утверждает перечень средств индивидуальной защиты, применение которых требует от работников практических навыков в зависимости от степени риска причинения вреда работнику. При выдаче средств индивидуальной защиты, применение которых не требует от работников практических навыков, непосредственный руководитель обеспечивает ознакомление со способами проверки их работоспособности и исправности в рамках проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте.
4.17.2. Программа обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты для работников, использующих специальную одежду и специальную обувь, включает обучение методам ее ношения, а для работников, использующих остальные виды средств индивидуальной защиты, - обучение методам их применения.
4.17.3. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты может проводиться как в рамках обучения требованиям охраны труда у работодателя, в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, так и отдельно в виде самостоятельного процесса обучения в соответствии с Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464. В первом случае вопросы использования (применения) средств индивидуальной защиты включаются в программы обучения требованиям охраны труда, во втором случае разрабатываются отдельные программы обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты. Председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда по вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты, лица, проводящие обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, специалисты по охране труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране труда проходят обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в организации, оказывающей услуги по обучению работников вопросам охраны труда.
4.17.4. Программы обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты содержат практические занятия по формированию умений и навыков использования (применения) средств индивидуальной защиты в объеме не менее 50 процентов общего количества учебных часов с включением вопросов, связанных с осмотром работником средств индивидуальной защиты до и после использования. Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и наглядных пособий.
Актуализация программы обучения работников по использованию (применению) средств индивидуальной защиты осуществляется в случаях, указанных в пунктах 4.18.8 и 4.18.9 настоящего положения.
Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу, проходят обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в сроки не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу соответственно.
Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты проводится не реже одного раза в 3 года.
4.17.5. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты заканчивается проверкой знания требований охраны труда по вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты.
В случае если темы использования (применения) средств индивидуальной защиты включены в программы обучения требованиям охраны труда, проверка знания требований охраны труда по вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты может быть совмещена с проверкой знания требований охраны труда после обучения требованиям охраны труда. Результаты проверки знания требований охраны труда по вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда. Допускается оформление единого протокола проверки знания требований охраны труда работников в случае, если обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты проводятся в рамках обучения требованиям охраны труда.
4.17.6. При проведении обучения по правильному ношению средств индивидуальной защиты ответственное лицо демонстрирует, как правильно носить средства индивидуальной защиты, и путем осмотра определяет правильность ношения средств индивидуальной защиты работниками. При проведении обучения по правильному применению средств индивидуальной защиты ответственное лицо демонстрирует, как правильно применять средства индивидуальной защиты, и проводит тренировку работников по применению средств индивидуальной защиты.
4.18. Организация и проведение обучения требованиям охраны труда
4.18.1. Обучение требованиям охраны труда проводится в ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А.П. Байкузова» и организациях, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда.
Решение о проведении обучения работников в ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А.П. Байкузова» или в организации, оказывающей услуги по проведению обучения по охране труда, принимает директор совместно со службой охраны труда с учетом требований по обязательному обучению требованиям охраны труда в организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, установленных настоящим положением.
4.18.2. В организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, проходят обучение следующие руководители и специалисты ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А.П. Байкузова»:
· директор;
· заместители директора;
· председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда;
· работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда;
· специалист по охране труда;
· члены комитетов (комиссий) по охране труда.
Также обучение в организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, проходят лица замещающие, указанных специалистов.
4.18.3. Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с программами обучения, содержащими информацию о темах обучения, практических занятиях, формах обучения, формах проведения проверки знания требований охраны труда, а также о количестве часов, отведенных на изучение каждой темы, выполнение практических занятий и на проверку знания требований охраны труда.
4.18.4. Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории работников проводится:
а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов;
б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов;
в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.
4.18.5. Если работник подлежит обучению требованиям охраны труда по нескольким программам обучения требованиям охраны труда общая продолжительность обучения требованиям охраны труда суммируется.
В случае если работнику установлено обучение по охране труда по трем программам обучения требованиям охраны труда, общая минимальная продолжительность обучения по программам обучения требованиям охраны труда может быть снижена, но не менее чем до 40 часов.
Сверх объема часов, затрачиваемых на обучение по программам обучения требованиям охраны труда, предусматриваются часы на обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в случае организации отдельного самостоятельного процесса обучения по указанным темам в соответствии с настоящим Положением.
4.18.6. Программы обучения требованиям охраны труда разрабатываются непосредственным руководителем подразделения или работником, назначенным непосредственным руководителем подразделения на основе примерных перечней тем согласно Приложению №3 к Правилам обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 и должны учитывать специфику вида деятельности подразделения, трудовые функции работников и содержать темы, соответствующие условиям труда работников.
Программы обучения требованиям охраны труда утверждаются директором с учетом мнения профсоюзного органа.
4.18.7. Программы обучения требованиям охраны труда, указанные в подпунктах «б» и «в» пункта 4.18.4 настоящего положения, должны содержать практические занятия по формированию умений и навыков безопасного выполнения работ в объеме не менее 25 процентов общего количества учебных часов. Практические занятия должны проводиться с применением технических средств обучения и наглядных пособий.
4.18.8. Актуализация программ обучения требованиям охраны труда осуществляется в следующих случаях:
а) вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда;
б) ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и приспособлений, введение новых технологических процессов, а также использование нового вида сырья и материалов, требующих дополнительных знаний по охране труда у работников;
в) требование должностных лиц федеральной инспекции труда, а также отдела охраны труда при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда требованиям охраны труда, содержащимся в нормативных правовых актах;
г) изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, использовании сырья и материалов, должностных (функциональных) обязанностей работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющих на безопасность труда.
4.18.9. Актуализация программ обучения требованиям охраны труда может также осуществляться по представлению профсоюзного инспектора труда при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда, установленным нормативными правовыми актами.
4.18.10. Обучению требованиям охраны труда подлежат следующие категории работников:
а) Директор, заместители директора, на которых приказом директора возложены обязанности по охране труда, - по программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте «а» пункта 4.18.4 настоящего положения;
б) руководители структурных подразделений ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А.П. Байкузова» и их заместители - по программам обучения требованиям охраны труда, указанным в подпунктах «а» и «б» пункта 4.18.4;
в) работники ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А.П. Байкузова», отнесенные к категории специалисты, - по программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте «б» пункта 4.18.4;
г) специалист по охране труда - по программам обучения требованиям охраны труда, указанным в подпунктах «а» и «б» пункта 4.18.4;
д) работники рабочих профессий - по программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте «б» пункта 4.18.4;
е) члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда, - по программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте «б» пункта 4.18.4, а также по программам, обязательным для работников, в отношении которых проводится проверка знания требований охраны труда и (или) инструктаж по охране труда, и (или) обучение требованиям охраны труда;
ж) члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов организаций - по программам обучения требованиям охраны труда, указанным в подпунктах «а» и «б» пункта 4.18.4.
4.18.11. Если трудовая деятельность отдельных категорий работников ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А.П. Байкузова», указанных в подпункте «в» пункта 4.18.10, связана с опасностями, источниками которых являются персональные электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом процессе производства, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам специальной оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми, обучение по программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте «б» пункта 4.18.4, по решению директора техникума может не проводиться. Также может не проводиться обучение по этой программе обучения требованиям охраны труда руководителей (заместителей руководителей) работников, указанных в подпункте «б» пункта 4.18.10. При этом информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии таких источников опасности доводится до работников в рамках проведения вводного или первичного инструктажа по охране труда.
4.18.12. Обучению требованиям охраны труда по программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте «в» пункта 4.18.4, подлежат работники, непосредственно выполняющие работы повышенной опасности, и лица, ответственные за организацию, выполнение и контроль работ повышенной опасности (далее - лица, ответственные за организацию работ повышенной опасности), определенные директором.
В случае если лицами, ответственными за организацию работ повышенной опасности, являются руководители различных уровней управления организации и специалисты, указанные в подпунктах «а» – «в» пункта 6.8, такие работники дополнительно проходят обучение по программам обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности в соответствии с подпунктом «в» пункта 4.18.4.
Перечень работ повышенной опасности устанавливается директором с учетом специфики его деятельности.
4.18.13. Перечень профессий и должностей работников, ответственных за организацию работ повышенной опасности, подлежащих обучению требованиям охраны труда по программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте «в» пункта 4.18.4, утверждается директором техникума.
4.18.14. В случае если работник, являющийся членом комитета (комиссии) по охране труда, в рамках выполнения своих непосредственных должностных обязанностей прошел обучение по программам обучения требованиям охраны труда, указанным в подпунктах «а» и «б» пункта 4.18.4 повторное обучение не требуется.
4.18.15. Плановое обучение требованиям охраны труда по программам обучения требованиям охраны труда, указанным в подпунктах «а» и «б» пункта 4.18.4, проходят работники с периодичностью не реже одного раза в 3 года.
4.18.16. Требования к периодичности проведения планового обучения работников требованиям охраны труда по программам обучения требованиям охраны труда, указанным в подпункте «в» пункта 4.18.4, устанавливаются - не реже одного раза в год.
4.18.17. Внеплановое обучение работников требованиям охраны труда должно быть организовано в случаях, указанных в подпунктах «а», «б» и «г» пункта 4.18.8, в течение 60 календарных дней со дня их наступления, если иное не определено требованием должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда, установленным в нормативных правовых актах.
Внеплановое обучение работников по основанию, предусмотренному подпунктом «а» пункта 4.18.8, проводится по требованию Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.
Внеплановое обучение работников в случаях, предусмотренных пунктом 4.18.8, проводится в объеме требований охраны труда, послуживших основанием для актуализации программ обучения после их актуализации.
4.18.18. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям охраны труда в срок не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4.11.
4.18.19. В случае совпадения сроков для проведения планового и внепланового обучения работников требованиям охраны труда достаточным является проведение планового обучения работников по актуализированным программам обучения.
4.18.20. Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы.
4.18.21. В ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А.П. Байкузова» допускается проведение обучения работников требованиям охраны труда с использованием дистанционных технологий, предусматривающих обеспечение работников, проходящих обучение требованиям охраны труда, нормативными документами, учебно-методическими материалами и материалами для проведения проверки знания требований охраны труда, обмен информацией между работниками, проходящими обучение требованиям охраны труда, и лицами, проводящими обучение требованиям охраны труда, посредством системы электронного обучения, участие обучающихся в интернет-конференциях, вебинарах, а также администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на основе использования компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4.18.22. Обучение работников требованиям охраны труда заканчивается проверкой знания требований охраны труда. Результаты проверки знания требований охраны труда после обучения требованиям охраны труда оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда. Допускается оформление единого протокола проверки знания требований охраны труда работников в случае, если обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты проводятся в рамках обучения требованиям охраны труда. 
4.19. Организация проверки знания требований охраны труда.
4.19.1. Для проведения проверки знаний по охране труда в Техникуме приказом (распоряжением) директора создается единая комиссии по проверке знания требований охраны труда работников, прошедших обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты и обучение требованиям охраны труда (далее – Единая комиссия). 
4.19.2. В приказе (распоряжении) о создании единой комиссии по проверке знаний требований охраны труда должны быть определены председатель, заместитель председателя, члены комиссии. Проверку знаний по охране труда единая комиссия может проводить в соответствии с регламентом своей работы в составе не менее трех членов.
В состав единой комиссии включаются: директор Техникума, заместитель директора, специалист по охране труда, руководители структурных подразделений, государственный инспектор труда (по согласованию с ним), представитель первичной профсоюзной организации, а в случаях проведения проверки знаний совместно с другими надзорными органами – представители этих органов (по согласованию с ними). Председателем комиссии рекомендуется назначать одного из заместителей директора Техникума. Конкретный состав, порядок и форму работы комиссии по проверке знаний требований охраны труда определяет директор Техникума.
При этом работники, входящие в состав единой комиссии, проходят обучение в организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, по всем программам обучения по охране труда.
При невозможности кого-либо из членов комиссии участвовать в её работе допускается участие их заместителей или работников, исполняющих их обязанности, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.
В единой комиссии Техникума проверка знаний требований по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, по вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты, по вопросам охраны труда проводится в виде экзамена по экзаменационным билетам, содержащим вопросы, составленные в объеме нормативных правовых актов по охране труда, обеспечение и соблюдение требований которых входит в обязанности работника с учетом их должностных обязанностей, характера производственной деятельности.
По решению членов единой комиссии проверка знаний требований по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, по вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты, по вопросам охраны труда может проводиться методом устного собеседования по вопросам экзаменационных билетов.
Результаты проверки знаний по охране труда работников Техникума оформляются протоколом установленного образца. Протокол подписывают председатель и члены комиссии, принимавшие участие в ее работе. Протокол сохраняется на срок до очередной проверки.
Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны труда неудовлетворительные знания, не допускается к самостоятельному выполнению трудовых обязанностей и обязаны в течение 30 календарных дней со дня проведения проверки знания требований охраны труда повторно пройти проверку знания требований охраны труда. 
Вопрос о соответствии занимаемой должности первых руководителей Техникума, не прошедших проверку знаний по охране труда, решается соответствующими органами управления образованием в установленном порядке.
Обучение по вопросам охраны труда, по оказанию первой помощи пострадавшим и использованию (применению) СИЗ проводится по программам, разработанным и утвержденным Техникумом, в соответствии с примерными перечнями тем к Правилам обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464.
Перечень контрольных вопросов для проведения проверки знаний по охране труда разрабатывается единой комиссией по проверке знаний требований охраны труда с учетом утвержденных программ и должностных обязанностей работников Техникума.

5. Планирование улучшений функционирования
системы управления охраной труда

5.1. В целях организации планирования улучшения функционирования СУОТ работодатель устанавливает зависимость улучшения функционирования СУОТ от результатов контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также обязательность учета результатов расследований аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, микроповреждений (микротравм), результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений работников и (или) уполномоченных ими представительных органов.
5.2. Анализ эффективности функционирования системы управления охраной труда, предусматривающий оценку следующих показателей, проводит работодатель:
-	степень достижения целей работодателя в области охраны труда;
-	способность системы управления охраной труда обеспечивать выполнение обязанностей работодателя, отраженных в Политике по охране труда;
-	эффективность действий, намеченных работодателем на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования системы управления охраной труда;
-	необходимость изменения системы управления охраной труда, включая корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц работодателя в области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя;
-	необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут решения об изменении системы управления охраной труда;
-	необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования системы управления охраной труда.
5.3. Планирование предусматривает также разработку мер по постоянной корректировке документов системы управления охраной труда в соответствие с изменением законодательства и государственных требований.
5.4. Планирование начинают после доведения информации об условиях труда (о результатах специальной оценки условий труда) до соответствующих подразделений, которые анализируют ее, разрабатывают необходимые меры, согласовывают их с другими подразделениями и представляют на утверждение директору Техникума. Оформляют планирование мероприятий в виде приказов, распоряжений, планов-графиков. 

6. Реагирование на аварии, несчастные случаи,
профессиональные заболевания и микроповреждения (микротравмы)

6.1. Расследование несчастных случаев, возникновения профессиональных заболеваний, микротравм и инцидентов на производстве и их воздействие на деятельность по обеспечению безопасности и охраны здоровья.
6.1.1. Расследования возникновения и первопричин инцидентов несчастных случаев, микротравм и профессиональных заболеваний на производстве направлены на выявление любых недостатков в системе управления охраной труда и должны быть документально оформлены.
6.1.2. Порядок расследования несчастных случаев на производстве установлен ст.ст. 227-231 ТК РФ и Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве, утвержденный Приказом Минтруда РФ от 20.04.2022 №223Н.
6.1.3. Порядок расследования инцидентов с обучающимися регулируется приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 июня 2017 г. № 602 «об утверждении порядка расследования и учета несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность» (зарегистрировано в Минюсте России 29 сентября 2017 г. рег. № 48372).
6.1.4 Порядок расследования микроповреждений (микротравм) установлен ст. 226 раздела X Трудового кодекса Российской Федерации и Приказом Минтруда РФ от 15.09.2021 N 632Н "Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников".
6.1.5 Результаты расследований доводят до сведения комиссии по охране труда для формулирования соответствующих рекомендаций.
6.1.6. Результаты расследований и рекомендации комиссии по охране труда доводят до сведения соответствующих лиц с целью выполнения корректирующих действий, включают в анализ эффективности системы управления охраной труда руководством и учитывают в деятельности по непрерывному совершенствованию.
6.1.7	Анализ несчастных случаев осуществляют с применением:
-	статистических методов, предусматривающих группирование несчастных случаев по различным признакам, оценки показателей и установления зависимостей;
-	экономического анализа оценки материальных последствий травматизма.
6.2. Профилактические мероприятия 
Предупредительные и контролирующие меры осуществляются при проведении специальной оценки условий труда для оценки фактических значений опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах и определения степени их опасности и вредности.
6.3. Предупреждение аварийных ситуаций, готовность к ним и к ликвидации их последствий
6.3.1. Для разработки мероприятий по предупреждению аварийных ситуаций, готовности к ним и к ликвидации их последствий определяют возможный характер аварийных ситуаций, предусматривают предотвращение или снижение связанных с ними рисков. Эти мероприятия своевременно корректируют, при необходимости, вносят изменения. Мероприятия разрабатывают в соответствии с видом, характером и масштабом деятельности организации.
Они должны:
-	гарантировать при возникновении аварийной ситуации, что имеющаяся необходимая информация, внутренние системы связи и координация ликвидации последствий аварийной ситуации обеспечивают защиту всех людей;
-	предоставлять при возникновении аварийной ситуации информацию соответствующим компетентным органам, территориальным структурам и аварийным службам, обеспечивать надежную связь с ними;
-	предусматривать оказание первой медицинской помощи, противопожарные мероприятия и эвакуацию всех людей, находящихся в рабочей зоне;
-	предоставлять соответствующую информацию всем работникам Техникума на всех уровнях и возможность их подготовки по предупреждению аварийных ситуаций, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным аварийным ситуациям.
6.3.2. Мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий должны быть согласованы с внешними аварийными службами и другими компетентными органами.
6.4. Обеспечение применения системы управления охраной труда
6.4.1. Принятые решения по применению и совершенствованию системы управления охраной труда оформляют в виде приказов или других локальных нормативных документов (планов и программ мероприятий, графиков работ), предусматривающих применение системы управления охраной труда, корректирующие действия по оперативному устранению выявленных несоответствий, а также предупреждающие действия, направленные на устранение причин допущенных или потенциальных несоответствий.
6.4.2. Успешное применение системы управления охраной труда зависит от способности организации реализовывать принятые решения, поэтому приказы или другие локальные нормативные документы по применению и совершенствованию системы управления охраной труда направляют всем исполнителям, а также в службу охраны труда для реализации, координации работ и контроля их выполнения. Результаты работ оформляют в актах и протоколах, утверждаемых руководством Техникума.
6.4.3. В процессе реализации мероприятий допускается вносить коррективы, оформление которых осуществляет служба охраны труда.
6.5. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работодатель устанавливает порядок выявления потенциально возможных аварий, порядок действий в случае их возникновения.
6.6. При установлении порядка действий при возникновении аварии работодателем учитываются существующие и разрабатываемые планы реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии:
-	защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации последствий аварии;
-	возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее место и направиться в безопасное место;
-	невозобновление работы в условиях аварии;
-	предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи работодателя с ними;
-	оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве и при необходимости вызов скорой медицинской, выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне;
-	подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным авариям.
6.7. Порядок принятия срочных неотложных мер в аварийных ситуациях и в случае выявления грубых нарушений требований охраны труда.
6.7.1. Действия работников в аварийных ситуациях, возникших на электроустановках
6.7.1.1. В случае нарушения или неисправности заземления корпуса электроустановки прекратить работу и вызвать электромонтера. К работе не приступать до ликвидации неисправности. При необходимости доложить о неисправности заместителю директора Техникума по административно-хозяйственной работе.
6.7.1.2. При обнаружении оборванного электрического провода, свисающего или касающегося пола (земли) не приближаться к нему, остановиться на месте и предупредить других людей об опасности.
6.7.1.3. В случае загорания электропроводки (электрической части технологического оборудования), немедленно отключить проводку или электрическую сеть, сообщить в пожарную часть (тел. 01, моб.тел. – 112) и приступить к тушению очага возгорания имеющимися первичными средствами пожаротушения.
Если электрооборудование не обесточено, то тушить огонь можно только углекислотными или порошковыми огнетушителями, а также песком.
6.7.1.4. При поражении электрическим током необходимо быстро освободить пострадавшего от действия тока – немедленно отключить электроустановку. Когда невозможно отключить электроустановку, следует принять иные меры по освобождению пострадавшего, соблюдая надлежащую предосторожность.
Для отделения пострадавшего от токоведущих частей или провода напряжением до 1000В следует пользоваться канатом, полкой, доской, или каким-либо другим сухим предметом, не проводящим электрический ток. Можно оттянуть пострадавшего за одежду (если она сухая и отстает от тела), избегая при этом прикосновения к окружающим металлическим предметам и частям тела пострадавшего, не прикрытым одеждой.
Для изоляции своих рук следует воспользоваться диэлектрическими перчатками, или обмотать руку шарфом, надеть на нее суконную фуражку, натянуть на руку рукав пиджака, пальто, накинуть на пострадавшего сухую материю, действовать рекомендуется одной рукой, другая должна находиться в кармане или за спиной.
На линии электропередачи, проходящей по территории Техникума, когда невозможно быстро отключить ее на пунктах питания, можно произвести замыкание проводов накоротко, набросив на них гибкий неизолированный провод достаточного сечения, заземленный на металлическую опору, заземляющий спуск и т.д.
После освобождения пострадавшего от действия электрического тока необходимо немедленно оказать ему первую доврачебную помощь, при необходимости отправить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение, сохранить обстановку на рабочем месте, которая была в момент происшествия, если это не угрожает дальнейшему распространению аварии и безопасности людей. Сообщить о случившемся администрации Техникума.
6.7.2. Действия работников при авариях систем отопления и водоснабжения
6.7.2.1. При авариях систем отопления, водопровода внутри здания Техникума необходимо отключить электропитание, прекратить работу или учебные занятия, вывести людей из помещения и поставить в известность администрацию Техникума, которая немедленно приступает, вместе с техническим персоналом, к устранению аварийной ситуации.
6.7.3. Действия работников при угрозе разрушения (разрушении) части здания или здания в целом в результате износа конструкций или нарушений технологии при строительстве здания
6.7.3.1. При появлении признаков разрушения здания (появление трещины, резкая просадка элементов конструкции, треск и т.п.) работник обязан немедленно доложить об этом директору Техникума, а при отсутствии его дежурному по МЧС с последующим повторным докладом директору Техникума.
6.7.3.2. Директор Техникума обязан:
- срочно сообщить в ОВД, МЧС, скорую помощь;
- незамедлительно отдать распоряжение руководителям структурных подразделений Техникума о проведении визуального осмотра рабочих мест, кабинетов, мастерских, подсобных, подвальных помещений с целью выявления пострадавших и предварительной оценки масштабов разрушений;
- поставить в известность администрацию города и муниципального образования, Министерство образования РМ;
- принять доклады от руководителей структурных подразделений (заместителей) о результатах обследования зданий и помещений и наличии пострадавших;
- при необходимости прекратить учебные занятии и организовать эвакуацию персонала и обучающихся;
- после завершения эвакуационных мероприятий и проверки по спискам наличия обучающихся и работников организовать оцепление территории Техникума силами персонала;
- до прибытия специалистов МЧС и скорой помощи организовать, при необходимости, спасательные работы и оказание первой помощи пострадавшим.
6.7.4. Принятие мер в случае грубых нарушений требований охраны труда
6.7.4.1. После произошедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками Техникума требований нормативных правовых актов по охране труда работодатель обязан проводить внеочередную проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы у этих работников.
6.7.4.2. При нарушении работниками требований безопасности труда, которые могли привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению руководители структурных подразделений проводят с указанными работниками внеплановый инструктаж по охране труда.
6.7.4.3. Работодатель может расторгнуть с работником трудовой договор по статье 81 п. 6д в случае установления комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий.
6.8. Порядок проведения планового анализа действий работников в ходе указанных в п. 6.2. настоящего положения тренировок должен предусматривать возможность коррекции данных действий, а также внепланового анализа процедуры реагирования на аварии в рамках реагирующего контроля.
6.9. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий, несчастных случаев, микротравм и профессиональных заболеваниях работодатель устанавливает порядок расследования аварий, несчастных случаев, микротравм и профессиональных заболеваний, а также оформления отчетных документов.
6.10. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи, микротравм и профессиональные заболевания оформляются работодателем в форме акта с указанием корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение.

7. Оценка системы управления охраны труда

7.1. В зависимости от целей оценки функционирования системы управления охраной труда выполняют различные виды контроля требуемых критериев охраны труда, анализируют и оценивают результаты проверки, разрабатывают мероприятия по улучшению значений соответствующих критериев охраны труда. 
7.2. Выполняемые процедуры контроля и оценка эффективности системы управления охраной труда, а также ее элементов являются основой разработки соответствующих мероприятий по улучшению условий труда.
7.3. Процедуры контроля следует выполнять, привлекая персонал, прошедший обучение в области охраны труда.
7.4. Применяют следующие виды контроля:
-	проверку готовности Техникума к новому учебному году;
-	текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда;
-	постоянный контроль состояния производственной среды;
-	административно-общественный контроль;
-	проверку готовности Техникума к работе в осенне-зимний период.
7.4.1. Текущий контроль
7.4.1.1. Текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда представляет собой непрерывную деятельность по проверке выполнения мероприятий коллективных договоров, планов мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда, направленных на обеспечение охраны труда, профилактику опасностей, рисков и мероприятий по внедрению системы управления охраной труда.
7.4.1.2. Текущий контроль содержит элементы, необходимые для обеспечения профилактических мероприятий по охране труда, и включает:
•	контроль выполнения мероприятий конкретных планов;
•	систематическую проверку помещений и оборудования;
•	контроль производственной среды, включая организацию труда;
•	контроль состояния здоровья работников, где это целесообразно, путем соответствующих медицинских осмотров, в том числе периодических, для раннего выявления признаков и симптомов нарушения здоровья с целью определения эффективности профилактических и контрольных мер;
•	оценку соответствия федеральным законам, иным нормативным правовым актам, соглашениям, коллективным договорам и другим обязательствам по охране труда, принятыми на себя организацией.
7.5. При проведении наблюдения за состоянием здоровья работников представляет собой процедуру обследования состояния здоровья работников для обнаружения и определения отклонений от нормы. С этой целью в Техникуме определяется:
-	порядок осуществления обязательных медицинских осмотров (обследований), психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников;
-	список контингента работников, которые подлежат медицинским осмотрам (обследованиям), психиатрическим освидетельствованиям, а также прохождению внеочередных медицинских осмотров (обследований) на основании приказа по профессиональной образовательной организации, в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
7.5.1. Работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, работающие с детьми, проходят за счет средств работодателя обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования), не реже 1 раза в год, для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний.
7.5.2. Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности,	проходят обязательное психиатрическое освидетельствование не реже одного раза в пять лет в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.
7.5.3. Целью предварительных медицинских осмотров при поступлении на работу является определение соответствия состояния здоровья работников поручаемой им работе.
7.5.4. Целью периодических медицинских осмотров является динамическое наблюдение за состоянием здоровья работников в условиях воздействия профессиональных вредностей, профилактика и своевременное установление начальных признаков профессиональных заболеваний; выявление общих заболеваний, препятствующих продолжению работы с вредными, опасными веществами и производственными факторами, а также предупреждение несчастных случаев.
7.5.5. При уклонении работника от прохождения медицинских осмотров или невыполнении рекомендаций по результатам проведенных обследований работодатель не должен допускать работника к выполнению трудовых обязанностей, а обязан отстранить его от работы.
7.5.6. Предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), психиатрическое освидетельствование работников проводят медицинские организации, имеющие лицензию на указанный вид деятельности. 
7.6. Производится информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях в Техникуме.
7.6.1. Информирование работников осуществляется в форме:
а) включения соответствующих положений в трудовой договор работника;
б) ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем месте;
в) размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах;
г) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч заинтересованных сторон, переговоров;
д) изготовления и распространения информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;
е) использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и на сайте Техникума;
ж) рассылка по электронной почте или почтовой связью печатных информационных материалов;
з) размещения соответствующей информации в общедоступных местах.
7.7. Процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников в Техникуме обеспечиваются мероприятиями по предотвращению возможности травмирования работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических факторов.
7.7.1. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников относятся:
а) обеспечение рационального использования рабочего времени;
б) рекомендации по организации рабочего места;
в) обеспечение перерывов для создания благоприятных микроклиматических условий;
г) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости работников.
Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников контролируется производственным контролем соблюдения санитарных правил и выполнения санитарно- противоэпидемических (профилактических) мероприятий в Техникуме на 2022–2023 годы.
7.8. При организации процедуры обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в Техникуме устанавливается:
а) потребность в обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;
б) разрабатывается порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения, дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты;
в) разрабатывается перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств.
7.8.1. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами производится по наименованиям, реквизитам и с указанием на типовые нормы выдачи работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, применение которых обязательно.
7.8.2. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов проведения процедур оценки условий труда и уровней профессиональных рисков.
7.9. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ, выполняемым по договорам, государственным контрактам, или снабжения безопасной продукцией со стороны подрядчиков или поставщиков.
7.9.1. Для обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией со стороны подрядчиков или поставщиков используется следующий набор возможностей подрядчиков или поставщиков по соблюдению требований ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А.П. Байкузова», включая требования охраны труда:
а) оказание безопасных услуг и предоставления безопасной продукции надлежащего качества;
б) эффективная связь и координация подрядчиков и поставщиков с уровнями управления ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А.П. Байкузова» до начала работы;
в) информирование работников подрядчика или поставщика об условиях труда в ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А.П. Байкузова», имеющихся опасностях, вводный инструктаж;
г) подготовка по охране труда работников подрядчика или поставщика с учетом специфики деятельности ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А.П. Байкузова»;
д) контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А.П. Байкузова» в области охраны труда.
По каждому конкретному случаю определяется ответственность подрядчика и порядок контроля со стороны ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А.П. Байкузова» за выполнением согласованных действий по организации безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией.
7.10. Постоянный контроль состояния производственной среды предусматривает измерение (определение) и оценку опасных и вредных факторов производственной среды и трудового процесса на рабочем месте. Этот процесс предусматривает оценку воздействия на работников опасных и вредных производственных факторов; санитарно-гигиенических и социально-психологических условий труда, организации труда на рабочем месте, которые могут представлять риск для здоровья работников, а также наличие и состояние системы защиты от них, разработанных для их устранения и (или) снижения.
7.10.1. Такой контроль включает в себя специальную оценку условий труда, определение и рассмотрение любых рисков в качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работникам Техникума, опрос или анализ данных о состоянии здоровья работников, анкетирование и т.п.
7.10.2 Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и составление их перечня осуществляются в Техникуме с привлечением специалиста по охране труда, комиссии по охране труда.
7.10.2.1. В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, рассматриваются любые из следующих, согласно приложению № 3 к Положению.
7.10.2.2. При рассмотрении перечисленных в приложении №3 настоящего Положения опасностей в Техникуме устанавливается порядок проведения анализа, оценки и упорядочивания всех выявленных опасностей исходя из приоритета необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими профессионального риска и с учетом не только штатных условий своей деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями.
7.10.3. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками в Техникуме устанавливается порядок реализации следующих мероприятий по управлению профессиональными рисками:
-	выявление опасностей;
-	оценка уровней профессиональных рисков;
-	снижение уровней профессиональных рисков.
Методы оценки уровня профессиональных рисков в Техникуме определяются с учетом характера своей деятельности и сложности выполняемых операций.
7.10.3.1. При проведении оценки уровня профессиональных рисков для разных процессов и операций в Техникуме учитывается следующее:
а) управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и будущей деятельности Техникума;
б) тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, подвергающихся опасности;
в) все оцененные профессиональные риски подлежат управлению;
г) процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков постоянно совершенствуются и поддерживаются в рабочем состоянии с целью обеспечения эффективной реализации мер по их снижению;
д) эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками постоянно подлежат оценки.
7.10.3.2. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся:
а) исключение опасной работы (процедуры);
б) замена опасной работы (процедуры) менее опасной;
в) реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия опасностей на работников;
г) реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей на работников;
д) использование средств индивидуальной защиты;
е) страхование профессионального риска.
7.10.4. С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий труда в Техникуме определяется:
-	порядок создания и функционирования Комиссии СОУТ;
-	особенности функционирования Комиссии СОУТ;
-	организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах в Техникуме;
-	порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора с организацией, проводящей специальную оценку условий труда, учитывающий необходимость привлечения к данной работе наиболее компетентной в отношении вида деятельности Техникума;
-	порядок использования результатов специальной оценки условий труда.
7.10.4.1 При проведении специальной оценки условий труда предусматривается:
-	оценка условий труда на рабочих местах, выявление вредных и (или) опасных производственных факторов, оценка применяемых средств защиты, а также разработка мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями;
-	измерение опасных и вредных производственных факторов, определение показателей тяжести и напряженности трудового процесса на рабочих местах.
7.10.4.2. Результаты проведения специальной оценки условий труда могут применяться для:
-	разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников;
-	информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и о полагающихся работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях;
-	обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также оснащения рабочих мест средствами коллективной защиты;
-	осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;
-	организации в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;
-	установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации гарантий и компенсаций;
-	установления дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем месте;
-	расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
-	обоснования финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе за счет средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
-	подготовки статистической отчетности об условиях труда;
-	решения вопроса о связи возникших у работников заболеваний с воздействием на работников на их рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов, а также расследования несчастных случаев на производстве, микротравм и профессиональных заболеваний;
-	рассмотрения и урегулирования разногласий, связанных с обеспечением безопасных условий труда, между работниками и работодателем и (или) их представителями;
-	определения в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, и с учетом государственных нормативных требований охраны труда видов санитарно-бытового обслуживания и медицинского обеспечения работников, их объема и условий их предоставления;
-	принятия решения об установлении предусмотренных трудовым законодательством ограничений для отдельных категорий работников;
-	оценки уровней профессиональных рисков;
-	иных целей, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
7.11. Организация административно-общественного контроля за состоянием охраны труда.
7.11.1. Административный (оперативный) контроль за состоянием охраны труда во всех подразделениях Техникума осуществляет директор Техникума и должностные лица, в пределах своих полномочий, предусмотренных в должностных инструкциях по охране труда.
Преподаватели, классные руководители, руководители спортивных секций и кружков, мастера производственного обучения осуществляют оперативный контроль на ученических местах в учебных кабинетах, лабораториях, мастерских, выделенных участках на предприятии, в помещениях для кружковой и спортивной работы за выполнением обучающимися инструкций по охране труда, требований пожарной безопасности и электробезопасности, за применением на рабочих местах обучающимися безопасных приемов и методов труда, выполнением требований безопасности при эксплуатации оборудования и соблюдением других требований, предусмотренных нормативными документами по охране труда.
Заместители директора Техникума по учебно-производственной и учебно-воспитательной работе, в соответствии с их должностными обязанностями по охране труда, осуществляют оперативный контроль за безопасностью образовательного и учебно-воспитательного процесса.
Заместитель директора по административно-хозяйственной работе осуществляет оперативный контроль на рабочих местах технического и обслуживающего персонала за применением работающими безопасных приемов и методов труда, выполнением требований безопасности при эксплуатации оборудования и соблюдением других требований, предусмотренных нормативными и правовыми актами по охране труда.
Комендант общежития осуществляет оперативный контроль за выполнением проживающими в общежитии правил пожарной безопасности и электробезопасности, за соблюдением техническим и обслуживающим персоналом общежития правил и норм охраны труда.
Директор Техникума, специалист по охране труда осуществляют оперативный контроль за состоянием охраны труда во всех подразделениях Техникума.
7.11.2. Общественный контроль за состоянием охраны труда в Техникуме осуществляется профсоюзной организацией либо иным уполномоченным работниками представительным органом, которые вправе создавать в этих целях собственные инспекции, а также избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзной организации и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа.
Профсоюзная организация в лице ее выборного органа и иные уполномоченные работниками представительные органы имеют право:
- осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства об охране труда;
- проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников Техникума;
- принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- получать информацию от руководителей и иных должностных лиц о состоянии условий и охраны труда, а также о всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях;
- предъявлять работодателю требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;
- направлять работодателю представления об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения;
- осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателя, предусмотренных коллективным договором и соглашением;
- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором и соглашением, а также с изменениями условий труда;
- обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.
Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзной организации имеют право беспрепятственно проверять в Техникуме соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.
При невыполнении требований по устранению нарушений, особенно, в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников и обучающихся, профсоюзный орган, профсоюзные инспектора по охране труда вправе требовать от работодателя, должностного лица приостановления вплоть до принятия окончательного решения Федеральной инспекцией труда.
7.11.3. Администрация Техникума, инженерно-педагогический персонал совместно с профсоюзной организацией или иным представительным органом, уполномоченным работниками, осуществляют ступенчатый контроль за состоянием охраны труда во всех подразделениях Техникума.
Табл. 1. Схема ступенчатого контроля за состоянием охраны труда

	Объект контроля
	Состав проверяющих
	Периодичность

	Первая ступень

	Рабочие места обслуживающего и технического персонала, учебные места обучающихся, оборудование, средства защиты, исполнители работ
	Преподаватели, мастера производственного обучения, заместитель директора по административно-хозяйственной работе, совместно с общественными инспекторами по охране труда
	Ежедневно в начале рабочего (учебного) дня

	Вторая ступень

	Учебный кабинет, лаборатория, мастерская, участок на предприятии для обучающихся, производственный (хозяйственный) участок, общежитие
	Комиссия под председательством заместителя директора по учебно-производственной работе, с участием уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзной организации
	Не реже двух раз в месяц

	Третья ступень

	Структурное подразделение Техникума (по роду деятельности: хозяйственная, учебная, учебно-производственная)
	Комиссия под председательством директора Техникума и при участии специалиста по охране труда, председателя профсоюзной организации
	Один раз в месяц



7.11.4. Содержание контроля по ступеням
Первая ступень
Общее состояние и подготовленность исполнителей к работе. Наличие у работающих удостоверений на право управления автомобилем.
Наличие и правильность оформления нарядов-допусков к производству работ по обслуживанию электроустановок и к другим работам, при которых оформляется наряд-допуск.
Состояние рабочих мест (фактических мест), отсутствие посторонних предметов, достаточность освещения, работа вентиляционных устройств.
Наличие средств пожаротушения.
Наличие и состояние спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты.
Наличие и укомплектованность медицинских аптечек.
Наличие на рабочих местах инструкций по охране труда.
Выполнение мероприятий по устранению недостатков, выявленных предыдущими проверками.
Проведение повторных и целевых инструктажей, наличие подписей проинструктированных.
Вторая ступень
Регулярность проведения первой ступени контроля, наличие необходимых записей в журнале первой ступени.
Соблюдение требований охраны труда на рабочих местах по перечню вопросов первой ступени контроля, а также соблюдение работниками (обучающимися) мер безопасности (выборочно).
Своевременность проведения первичных инструктажей на рабочем месте, повторных, внеплановых и целевых инструктажей, наличие соответствующих записей в журналах регистрации инструктажей.
Выполнение приказов и распоряжений администрации Техникума по вопросам охраны труда.
Состояние санитарно-бытовых помещений.
Ведение положенной документации на эксплуатацию оборудования и состояние наглядной агитации по охране труда.
Устранение недостатков, выявленных предыдущими проверками по первой и второй ступеням.
Третья ступень
Организация и результаты проведения первой и второй ступеней контроля.
Выполнение мероприятий, намеченных при проведении предыдущей третьей ступени контроля.
Соблюдение требований охраны труда в помещениях, на территории, рабочих местах (выборочно) по перечню вопросов первой ступени контроля, а также соблюдение работниками (обучающимися) правил безопасности.
Выполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, предписаний и указаний органов надзора по вопросам охраны труда.
Реализация заданий, предусмотренных в годовых планах мероприятий по улучшению условий и охраны труда, коллективном договоре, соглашении по охране труда.
Выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Обеспеченность работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, состояние и правильность их выдачи, хранения, организации стирки, чистки и ремонта.
Состояние санитарно-бытовых помещений и устройств.
Организация своевременного проведения медицинских осмотров.
Проведение обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, инструктажей по охране труда.
Состояние уголков и стендов по охране труда, своевременность и правильность их оформления.
Подготовленность персонала к работе в аварийных ситуациях.
Соблюдение режима труда и отдыха.

8. Совершенствование управления охраной труда

8.1. Совершенствование и улучшение деятельности СУОТ достигается использованием:
-	результатов проверок, анализа данных, корректирующих и предупреждающих действий;
-	достижений других организаций в целях совершенствования деятельности по охране здоровья и обеспечению безопасности труда;
-	элемента соревнования и поощрения тех, кто добился лучших результатов.

9. Основные источники финансирования мероприятий по охране труда

9.1. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, внебюджетных источников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
9.2. Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
9.3. Техникум в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда использует возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством, проведение обязательных медицинских осмотров (обследований), приобретение аптечек для оказания первой помощи.

10. Управление документами СУОТ

10.1. СУОТ включает в себя комплект взаимосвязанных локальных нормативных документов, содержащих элементы СУОТ, обязанности, права для каждого подразделения и конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля, необходимые связи между подразделениями, обеспечивающие функционирование всей СУОТ, включая:
-	приказы, распоряжения, положения, акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ;
-	журналы регистрации и учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, микротравмах и профессиональных заболеваниях;
-	записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда, а также за состоянием здоровья работников;
-	результаты контроля функционирования СУОТ.

11. Заключительные положения

11.1. Настоящее Положение, а также вносимые в него изменения и дополнения утверждаются приказом директора Техникума.


Приложение № 1
к Положению о системе управления охраной труда

Перечень основных законодательных
и иных нормативных правовых актов по охране труда

	№
	Наименование документа

	1.
	Трудовой кодекс Российской Федерации

	2.
	Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях

	3.
	Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 24.09.2022) «Об образовании в Российской Федерации»

	4.
	Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ (ред. от 02.07.2021) «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»

	5.
	Федеральный закон от 21.07.1997 № 116-ФЗ (ред. от 11.06.2021) «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»

	6.
	Федеральный закон Российской Федерации от 12.01.1996 № 10-ФЗ (ред. от 21.12.2021) «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»

	7.
	Федеральный закон Российской Федерации от 24.07.1998 № 125-ФЗ (ред. от 25.02.2022) «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»

	8.
	Федеральный закон от 16.07.1999 №165-ФЗ (ред. от 25.02.2022) «Об основах обязательного социального страхования»

	9.
	Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ (ред. от 11.06.2022) "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации"

	10.
	Федеральный закон от 28.12.2013 № 421-ФЗ (ред. от 28.06.2021) «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда»

	11.
	Федеральный закон № 426-ФЗ от 28.12.2013 (ред. от 30.12.2020) «О специальной оценке условий труда»

	12.
	Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 08.08.2017 № 12-753 «О направлении перечня по охране труда»

	13.
	Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда"

	14.
	Постановление Федерации независимых профсоюзов России, Исполнительного комитета от 18.10.2006 № 4-3 «О Типовом положении об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза»

	15.
	Приказ Минтруда РФ от 17.12.2021 N 894 (ред. 17.12.2021) "Об утверждении рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда"

	17.
	Приказ Минтруда РФ от 31.01.2022 N 37 "Об утверждении рекомендаций по структуре службы охраны труда в организации и по численности работников службы охраны труда"

	18.
	Постановление Исполкома Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 29.05.2018 № 13-12 «О примерных положениях о СУОТ»

	19.
	Приказ Минтруда РФ от 20.04.2022 N 223Н "Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве"

	20.
	Приказ Минтруда РФ от 30.12.2020 N 982Н "Об утверждении формы программы реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и профессионального заболевания и порядка ее составления"

	21.
	Постановление Министерства труда Российской Федерации от 24.10.2002 № 73«Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях о расследования несчастных случаев на производстве»

	22.
	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.06.2017 № 602 (ред. от 01.07.2019) «Об утверждении Порядка расследования и учета несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность»

	23.
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15.04.2005 № 275 (ред. от 15.04.2005)«О формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве»

	24.
	Приказ Минтруда РФ от 15.09.2021 N 632Н "Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников"

	25.
	Методические рекомендации по разработке инструкций по охране труда (утв.Министерством труда Российской Федерации 13.05.2004)

	26.
	Постановление Правительства РФ от 04.08.2020 N 1181 "О признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации и об отмене актов и отдельных положений актов федеральных органов исполнительной власти, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю при осуществлении федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и федерального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания"

	27.
	Постановление Правительства Российской Федерации от 31.08.2002 № 653 «О формах документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве»

	28.
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 24.02.2005 № 160 «Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве»

	29.
	Постановление Правительства РФ от 15.12.2000 N 967 (ред. от 10.07.2020) "Об утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний"

	30.
	Приказ Министерства труда Российской Федерации от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»

	31.
	Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.08.2015 № 12-1077 о направлении рекомендаций по созданию и функционированию системы управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

	32.
	Приказ Минтруда России от 20.02.2014 № 103н «О внесении изменений и признании утратившими силу некоторых нормативных правовых актов Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации»

	33.
	Приказ Минздрава РФ от 18.09.2020 N 995Н "О признании утратившим силу приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 марта 2011 г. N 169Н "Об утверждении требований к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для оказания первой помощи работникам"

	34.
	Приказ Минздрава РФ от 28.05.2001 N 176 (ред. от 15.08.2011) "О совершенствовании системы расследования и учета профессиональных заболеваний в Российской Федерации" (вместе с "Инструкцией о порядке применения Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.12.2000 N 967")

	35.
	Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 N 771Н "Об утверждении примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней"

	36.
	Приказ Минэнерго Российской Федерации от 30.06.2003 № 261 «Об утверждении Инструкции по применению испытанию средств защиты, используемых в электроустановках»

	37.
	Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 29.06.2000 № 229 «О профессиональной гигиенической подготовке и аттестации должностных лиц и работников организаций»

	38.
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты»

	39.
	Приказ Министерства труда России от 09.12.2014 № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

	40.
	Постановление Министерства труда Российской Федерации от 25.12.1997 № 66 «Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты»

	41.
	[bookmark: _Toc513810482]Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17.12.2010 № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами"»

	42.
	Приказ Минтруда РФ N 988Н, Минздрава РФ N 1420Н от 31.12.2020 "Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры"

	43.
	Постановление Правительства РФ от 05.07.2022 N 1207 "О признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации"

	44.
	Приказ Минздрава РФ от 20.05.2022 N 342Н "Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование"

	45.
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 22.06.2009 № 357н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

	46.
	Приказ Минтруда РФ от 22.09.2021 N 650Н "Об утверждении Примерного положения о Комитете (комиссии) по охране труда"

	47.
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.05.2012 № 559н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда"»

	48.
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Приложение № 2
к Положению о системе управления охраной труда

Структура обучения по охране труда

	№
	Наименование направлений
	Периодичность проведения
	Ответственные исполнители
	Оформление результатов
	Кто контролирует

	1
	Вводный инструктаж всех вновь принимаемых работников
	При поступлении на работу
	СОТ
	Журнал вводного инструктажа.
	Директор, профком

	2
	Первичный инструктаж на рабочем месте.
Стажировка на рабочем месте
	До начала производственной деятельности
	Руководители подразделений
	Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте
	СОТ, профком

	3
	Повторный инструктаж по охране труда.
	2 раза в год (с периодичностью – 1 раз в 6 месяцев)
	Непосредственный руководитель работ
	Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте
	СОТ, профком

	4
	Внеплановый инструктаж.
	1. При введении новых правил, инструкций.
2. При изменении процесса, замене оборудования. 
3.При нарушении инструкций и правил работающим.
4. По требованию органов надзора
	Непосредственный руководитель работ
	Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте
	СОТ, профком

	5
	Целевой инструктаж по охране труда
	При выполнении разовых работ
	Непосредственный руководитель работ
	Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте
	Руководитель подразделения, профком

	6
	Организация обучения и проверки знаний по охране труда, по оказанию первой помощи пострадавшим, по использованию (применению) СИЗ рабочих и служащих
	1 раз в 3 года
	Комиссия ПЗОТ, непосредственный руководитель
	Протокол проверки знаний.
	Директор, профком

	7
	Обучение и проверка знаний по охране труда, промышленной безопасности, пожарной и газовой безопасности, гигиене труда и безопасности дорожного движения рабочих и служащих
	1 раз в год
	Комиссия ПЗОТ, непосредственный руководитель
	Протокол проверки знаний. Журнал обучения
	Директор, профком

	8
	Обучение и проверка знаний по охране труда, по оказанию первой помощи пострадавшим руководителей подразделений и специалистов 
	1 раз в 3 года
	Комиссия ПЗОТ
	Протокол
проверки знаний
	Заместители директора, СОТ, Госинспекция по труду, профком

	9
	Обучение и проверка знаний по охране труда, по оказанию первой помощи пострадавшим директора, заместителей
	1 раз в 3 года
	Учебный центр, СОТ
	Протокол, удостоверения
	Гос.инспекция по труду, профком

	10
	Организация обучения и проверки знаний по охране труда, по оказанию первой помощи пострадавшим, по использованию (применению) СИЗ работников СОТ
	1 раз в 3 года
	Учебный центр, СОТ
	Протокол, удостоверения
	Заместители директора, Госинспекция по труду, профком

	11
	Организация обучения и проверки знаний по охране труда, по оказанию первой помощи пострадавшим, по использованию (применению) СИЗ членов комиссий по ОТ, комиссии ПЗОТ
	1 раз в 3 года
	Учебный центр, СОТ
	Протокол, удостоверения
	Заместители директора, Госинспекция по труду, профком





Приложение № 3
к Положению о системе управления охраной труда

Перечень опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работникам, исходя из специфики деятельности университета:

а) механические опасности:
- опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или подскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам;
- опасность падения из-за внезапного появления на пути следования большого перепада высот;
- опасность удара;
- опасность быть уколотым или проткнутым в результате воздействия движущихся колющих частей механизмов, машин;
- опасность натыкания на неподвижную колющую поверхность (острие);
- опасность затягивания в подвижные части машин и механизмов;
- опасность наматывания волос, частей одежды, средств индивидуальной защиты;
- опасность воздействия жидкости под давлением при выбросе (прорыве);
- опасность воздействия газа под давлением при выбросе (прорыве);
- опасность воздействия механического упругого элемента;
- опасность травмирования от трения или абразивного воздействия при соприкосновении;
- опасность раздавливания, в том числе из-за наезда транспортного средства, из-за попадания под движущиеся части механизмов, из-за обрушения горной породы, из-за падения пиломатериалов, из-за падения;
- опасность падения груза;
- опасность разрезания, отрезания от воздействия острых кромок при контакте с незащищенными участками тела;
- опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским ножом, ножницами, острыми кромками металлической стружки (при механической обработке металлических заготовок и деталей);
- опасность укола канцелярскими принадлежностями;
- опасность от воздействия режущих инструментов (дисковые ножи, дисковые пилы);
опасность разрыва;
[bookmark: sub_1352]- опасность травмирования, в том числе в результате выброса подвижной обрабатываемой детали, падающими или выбрасываемыми предметами, движущимися частями оборудования, осколками при обрушении горной породы, снегом и (или) льдом, упавшими с крыш зданий и сооружений;
б) электрические опасности:
- опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими частями из-за касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под напряжением;
- опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт);
- опасность поражения электростатическим зарядом;
- опасность поражения током от наведенного напряжения на рабочем месте;
- опасность поражения вследствие возникновения электрической дуги;
- опасность поражения при прямом попадании молнии;
[bookmark: sub_1353]- опасность косвенного поражения молнией.
в) термические опасности:
- опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью предметов, имеющих высокую температуру;
- опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела материалов, жидкостей или газов, имеющих высокую температуру;
- опасность ожога от воздействия открытого пламени;
- опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом воздухе при прямом воздействии лучей солнца на незащищенную поверхность головы;
- опасность теплового удара от воздействия окружающих поверхностей оборудования, имеющих высокую температуру;
- опасность теплового удара при длительном нахождении вблизи открытого пламени;
- опасность теплового удара при длительном нахождении в помещении с высокой температурой воздуха;
- ожог роговицы глаза;
- опасность от воздействия на незащищенные участки тела материалов, жидкостей или газов, имеющих низкую температуру;
[bookmark: sub_1354]г) опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические опасности:
- опасность воздействия пониженных температур воздуха;
- опасность воздействия повышенных температур воздуха;
- опасность воздействия влажности;
- опасность воздействия скорости движения воздуха;
[bookmark: sub_1355]д) опасности из-за недостатка кислорода в воздухе:
- опасность недостатка кислорода в замкнутых технологических емкостях;
- опасность недостатка кислорода из-за вытеснения его другими газами или жидкостями;
- опасность недостатка кислорода в подземных сооружениях;
[bookmark: sub_1357]е) опасности, связанные с воздействием химического фактора:
- опасность от контакта с высокоопасными веществами;
- опасность от вдыхания паров вредных жидкостей, газов, пыли, тумана, дыма;
[bookmark: sub_525937156]- опасность веществ, которые вследствие реагирования со щелочами, кислотами, аминами, диоксидом серы, солями металлов и окислителями могут способствовать пожару и взрыву;
- опасность образования токсичных паров при нагревании;
- опасность воздействия на кожные покровы смазочных масел;
- опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезжиривающих веществ;
[bookmark: sub_1358]ж) опасности, связанные с воздействием аэрозолей преимущественно фиброгенного действия:
- опасность воздействия пыли на глаза;
- опасность повреждения органов дыхания частицами пыли;
- опасность воздействия пыли на кожу;
- опасность, связанная с выбросом пыли;
- опасности воздействия воздушных взвесей вредных химических веществ;
- опасность воздействия на органы дыхания воздушных взвесей, содержащих смазочные масла;
- опасность воздействия на органы дыхания воздушных смесей, содержащих чистящие и обезжиривающие вещества;
[bookmark: sub_1359]з) опасности, связанные с воздействием биологического фактора:
- опасность из-за воздействия микроорганизмов-продуцентов, препаратов, содержащих живые клетки и споры микроорганизмов;
- опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами;
[bookmark: sub_13510]- опасности из-за укуса переносчиков инфекций;
и) опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового процесса:
- опасность, связанная с перемещением груза вручную;
- опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес;
- опасность, связанная с наклонами корпуса;
- опасность, связанная с рабочей позой;
- опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным напряжением тела;
- опасность физических перегрузок от периодического поднятия тяжелых узлов и деталей машин;
- опасность психических нагрузок, стрессов;
- опасность нагрузки на голосовой аппарат;
- опасность перенапряжения зрительного анализатора;
[bookmark: sub_13511]к) опасности, связанные с воздействием шума:
- опасность повреждения мембранной перепонки уха, связанная с воздействием шума высокой интенсивности;
- опасность, связанная с возможностью не услышать звуковой сигнал об опасности;
[bookmark: sub_13512]- опасности, связанные с воздействием вибрации:
- опасность от воздействия локальной вибрации при использовании ручных механизмов;
- опасность, связанная с воздействием общей вибрации;
[bookmark: sub_13513]л) опасности, связанные с воздействием световой среды:
- опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне;
- опасность повышенной яркости света;
- опасность пониженной контрастности;
[bookmark: sub_13514]м) опасности, связанные с воздействием неионизирующих излучений:
- опасность, связанная с воздействием электростатического поля;
- опасность, связанная с воздействием постоянного магнитного поля;
- опасность от электромагнитных излучений;
- опасность, связанная с воздействием лазерного излучения;
- опасность, связанная с воздействием ультрафиолетового излучения;
[bookmark: sub_13516]н) опасности, связанные с воздействием животных:
- опасность укуса;
- опасность разрыва;
- опасность раздавливания;
- опасность заражения;
- опасность воздействия выделений;
[bookmark: sub_13517]о) опасности, связанные с воздействием насекомых:
- опасность укуса;
- опасность попадания в организм;
[bookmark: sub_13518]- опасность инвазий гельминтов;
п) опасности, связанные с воздействием растений:
- опасность воздействия пыльцы, фитонцидов и других веществ, выделяемых растениями;
- опасность ожога выделяемыми растениями веществами;
- опасность пореза растениями;
[bookmark: sub_13520]р) опасность расположения рабочего места:
- опасность выполнения кровельных работ на крышах, имеющих большой угол наклона рабочей поверхности;
[bookmark: sub_13521]с) опасности, связанные с организационными недостатками:
- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих порядок безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях, связанных с выполнением рабочих операций;
- опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержания действий) при возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при обслуживании устройств, оборудования, приборов или при использовании биологически опасных веществ;
- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте перечня возможных аварий;
- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи, инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и средств связи;
- опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о направлении эвакуации в случае возникновения аварии;
- опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по охране труда;
[bookmark: sub_13522]т) опасности пожара:
- опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре;
- опасность воспламенения;
- опасность воздействия открытого пламени;
- опасность воздействия повышенной температуры окружающей среды;
- опасность воздействия пониженной концентрации кислорода в воздухе;
- опасность воздействия огнетушащих веществ;
- опасность воздействия осколков частей разрушившихся зданий, сооружений, строений;
[bookmark: sub_13523]у) опасности обрушения:
- опасность обрушения наземных конструкций;
[bookmark: sub_13524]ф) опасности транспорта:
- опасность наезда на человека;
- опасность падения с транспортного средства;
- опасность раздавливания человека, находящегося между двумя сближающимися транспортными средствами;
- опасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия;
- опасность лобового столкновения;
- технически неисправное транспортное средство;
- опасность от груза, перемещающегося во время движения транспортного средства, из-за несоблюдения правил его укладки и крепления;
- опасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия при перемещении на автомобиле;
- опасность опрокидывания транспортного средства при проведении работ;
[bookmark: sub_13525]х) опасность, связанная с дегустацией пищевых продуктов (в буфетах, комбинате общественного питания и торговли продовольственными товарами):
[bookmark: sub_13526]- опасность, связанная с дегустацией отравленной пищи;
ц) опасности насилия:
- опасность насилия от враждебно настроенных работников;
- опасность насилия от третьих лиц;
[bookmark: sub_13527]ч) опасности взрыва:
- опасность возникновения взрыва, происшедшего вследствие пожара;
- опасность воздействия ударной волны;
- опасность воздействия высокого давления при взрыве;
- опасность ожога при взрыве;
[bookmark: sub_13528]ш) опасности, связанные с применением средств индивидуальной защиты:
- опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной защиты анатомическим особенностям человека;
- опасность, связанная со скованностью, вызванной применением средств индивидуальной защиты;
- опасность отравления.



Приложение № 4
к Положению о системе управления охраной труда

Перечень профессий и должностей работников ГБПОУ РМ «РТЖГТ им. А. П. Байкузова», которым необходимо пройти стажировку на рабочем месте

	№
	Профессия/Должность
	Подразделение

	1
	Оператор КНС
	Административно-хозяйственный блок

	2
	Слесарь-сантехник
	Административно-хозяйственный блок

	3
	Водитель
	Учебно-вспомогательный персонал

	4
	Электромонтер
	Административно-хозяйственный блок
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